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Zielsetzung des Tages:

Einfahrung in die Bildungs- und Lerngeschichten und
ihre Anwendung in der Bildungs- und
Entwicklungsbegleitung von Kindern zwischen 1 und 10
Jahren.



Einleitung

1. Einleitung

Wendy Lee, Direktorin des Educational Leadership Projects, und eine Delegation ihrer
Kolleginnen aus Neuseeland waren im Rahmen ihrer Europareise am 24. und 25. September
2012 zu Besuch auf der Fachtagung in Reutlingen, veranstaltet in Kooperation des
Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg und der Stadt Reutlingen.

Mehrere unterschiedliche Trager von Kindertageseinrichtungen in Baden-Wurttemberg —
kommunale und freie Trager — haben die Entscheidung getroffen, den aus dem baden-
wirttembergischen Orientierungsplan resultierenden Auftrag der Beobachtung und
Dokumentation als Grundlage von Bildungsbegleitung, mit dem Verfahren der ,Bildungs- und
Lerngeschichten“ umzusetzen (vgl. Orientierungsplan vom 15.03.2011, Teil B, 1.1.).

Die ,Bildungs- und Lerngeschichten®, von Margret Carr in Neuseeland fiir die Begleitung der
Bildungsprozesse von Kindern entwickelt, wurden vom Deutschen Jugendinstitut Minchen
(DJI) auf die Bedingungen in deutschen Tageseinrichtungen Gbertragen (vgl. Leu 2010, S.11).
In allen stadtischen Tageseinrichtungen in Reutlingen erarbeiteten sich die einzelnen, derzeit
54 Teams mit 440 Fachkréften, seit 2006 das Konzept der ,Bildungs- und Lerngeschichten®, in
einem Prozess aus Fortbildungseinheiten und Begleitung von Trainerlnnen bei der konkreten
Umsetzung vor Ort, Uber einen Zeitraum von 1 2 bis 2 Jahren. Seit 2010 wird die nachhaltige
Umsetzung durch fachliche Begleitung der Einrichtungsleitungen im Rahmen jahrlicher
Qualitatszirkel, durch Teambegleitung und durch ein Weiterbildungskonzept flr neue
Mitarbeiterlnnen und Wiedereinsteigerinnen durch den Fachdienst zur Umsetzung des
Orientierungsplans gesichert. Die Stadt Reutlingen hat das Verfahren der ,Bildungs- und
Lerngeschichten® in ihren Tageseinrichtungen flachendeckend fir alle Altersbereiche in Krippe,
Kindergarten und Hort umgesetzt. Seit der Implementierung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten“ wurde das Verfahren im Diskurs aller Beteiligten in der Praxis standig
weiterentwickelt. Ein sogenannter Handlungsrahmen wird Ende 2013 veréffentlicht.

Trager, Fachkrafte, Referentlnnen und Dozentlnnen in Aus- und Weiterbildung kénnen in
Baden-Wirttemberg auf jahrelange Erfahrungen in der Umsetzung von ,Bildungs- und
Lerngeschichten®, mindestens seit Erscheinen des baden-wurttembergischen
Orientierungsplans zurtickblicken.

Im Sommer 2010 war die Delegation ein erstes Mal nach Deutschland gereist und machte auf
Einladung der Stadt als Trager von Utber 50 Tageseinrichtungen auch in Reutlingen Station. Die
Zielsetzung war Austausch und fachlicher Diskurs Uber die bis dahin entwickelte Praxis in den
Reutlinger Tageseinrichtungen, zwischen fachlich Verantwortlichen, Fachkréaften, Trainerinnen
Kooperationspartnerinnen und den Neuseelanderinnen.

Am 24. und 25. September 2012 waren Wendy Lee und Team nun zum zweiten Mal zu Gast in
Reutlingen. Hatte die fachliche Auseinandersetzung alle Beteiligten schon beim ersten Besuch
der Neuseelanderinnen — ganz im Sinne des Ansatzes — in ihrem Tun gestarkt und ihm eine
gewisse ,Leichtigkeit® verliehen, so sollte der zweite Besuch weitere vertiefte Reflexion und



Einleitung

Entdeckung eigener Starken oder gar ,Magic Moments®, sowie neuer Perspektiven aus der
neuseelandischen Kultur der ,Bildungs- und Lerngeschichten® — so wie wir sie verstehen
kénnen — ermdglichen.

Gemeinsam mit Gber 30 Mitwirkenden aus der stadtischen Abteilung Tagesbetreuung fir Kinder
und stadtischen Kindertageseinrichtungen wurde das Konzept fur die Tagung 2012 entwickelt.
Eine an den Themen, Fragen und Vertiefungswiinschen aus der Praxis orientierte Fachtagung
sollte entstehen.

Die Einladung zur Fachtagung richtete sich an alle Interessierten, die die Praxis der ,Bildungs-
und Lerngeschichten“ kennenlernen wollten und an die Fachdéffentlichkeit, die bereits mit den
,Bildungs- und Lerngeschichten® arbeitet — in der Praxis, in Aus- und Weiterbildung und an den
Hochschulen. Uber 400 Géste folgten der Einladung des KVJS und der Stadt Reutlingen.

Am ersten Fachtag wurde kurz eingefihrt in die Methode und Anwendung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten® in der Bildungs- und Entwicklungsbegleitung von Kindern. Workshops mit
Hospitationen in Reutlinger Kindertageseinrichtungen, Impulsvortrage und Diskurs erméglichten
die Verknupfung konkreter Umsetzungsbeispiele der ,Bildungs- und Lerngeschichten mit den
Themen Krippe, Altersmischung, Hort/ Schule, Sprachbegleitung, Inklusion und Nachhaltigkeit.
Am zweiten Fachtag standen die Vertiefung der Aspekte von Haltung und professionellem
Selbstverstandnis, sowie die VerknlUpfung mit kompetenzorientierten pddagogischen
Handlungskonzepten wie Reggio, Pikler, Montessori, Lernwerkstatten und Marte Meo im
Mittelpunkt. Wichtig waren auch die vertiefte Betrachtung von Wirkungen unterschiedlicher
Beobachtungsmethoden — z.B. ,Grenzsteine der Entwicklung® — und ihr Zusammenspiel mit
den ,Bildungs- und Lerngeschichten®.

Der ganz besondere Dank gilt an dieser Stelle allen Reutlinger Fachkraften und den externen
Gasten, sich in der sehr kurzen Zeit in den Workshops und Foren auf das Experiment der
Begegnung eingelassen zu haben. Die unterschiedlichen Perspektiven waren sehr bereichernd,
zeigen aber neben Komplexitat der Handlungskonzepte auch die Erfordernis einer
gemeinsamen Sprache. Anmerken mussen wir, dass es in der einen oder anderen Situation
nicht immer gelang, die Sprachbarrieren zwischen Neuseeland und Deutschland in der
Anwendung von Fachtermini zu Uberwinden. So blieben manche Fragen und Aspekte offen —
die interkontinentale Begegnung im frihpadagogischen Arbeitsfeld ist jedoch gelungen.

Ein weiterer fachlicher Aspekt — ,Sustainable Leadership® oder die Fragen: Was braucht es an
FOhren und Leiten? Wie sieht nachhaltiges Anleiten und Fiihren aus? Welches
Selbstverstandnis und welche Haltung brauchen wir als Erwachsene in einer lernenden
Gemeinschaft? zogen sich wie ein ,Roter Faden® durch die beiden Tage.

Dass die eigene Bildungsbiografie, die eigene Familiengeschichte und der gesellschaftliche
Kontext, in dem die Mitglieder unserer Herkunftsfamilie und wir als die Begleiterinnen und
Begleiter der Kinder groB geworden sind, eine bedeutende Rolle spielt, uns pragt und somit
groBen Einfluss darauf hat, wie wir die Kinder wahrnehmen, was wir wahrnehmen, worauf wir
reagieren, wie wir fiihlen, denken und handeln und wie wir die Beziehungen und Lebens- und
Bildungsraume fir das Lernen der Kinder gestalten, war 2012 beine weitere beeindruckend
vermittelte Botschaft der Neuseelanderinnen. Diese Botschaft ist es sicher wert, dass wir uns im
Hinblick auf unser Wirken als Padagoglnnen grindlich mit ihr auseinandersetzen — als
,Nachsten Schritt"!

Die vorliegende Dokumentation ist entstanden aus Protokollen und erarbeiteten Flipcharts der
Vortrage, Workshops und Foren und erhebt damit keinen Anspruch auf Objektivitat und
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Vollstéandigkeit. Sie ist erganzt durch Abdrucke von Originalbeitrdgen, Prasentationen und
Fachverdéffentlichungen sowie Bildungs- und Lerngeschichten.

Mit der Dokumentation wollen wir dazu beitragen, den Diskurs und die Rezeption der ,Bildungs-
und Lerngeschichten® insbesondere in Baden-Wrttemberg fortzufiihren und die Umsetzung
des Orientierungsplans zu bereichern.

Diese Dokumentation und das ausfihrliche Programmbheft der Fachtagung sind auf der
Homepage der Stadt Reutlingen fir alle Interessierten zum Download eingestellt.

Weiter erfahren Sie dort mehr tber den Reutlinger Weg der Umsetzung des Orientierungsplans
mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten®: www.reutlingen.de/orientierungsplan
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GruBwort von Herrn Birgermeister Hahn, Stadt Reutlingen

2. GruBwort von Herrn Burgermeister Hahn

Sehr geehrte

Wendy Lee,
Kathryn Delany,
Jo Colbert,
Lorraine Sands,
Alison Brierley,
Robyn Lawrence,

Sehr geehrte Damen und Herren,
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadt Reutlingen,

Sie heute zur Fachtagung ,Mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten‘ aus Neuseeland unterwegs
im L&ndle“in Reutlingen begriBen zu kénnen, freut mich auBerordentlich. Dies ehrt uns.

Nun bereits zum zweiten Mal erdffnet sich fir uns hier in Reutlingen die Chance, einen
fachlichen Diskurs mit lhnen zu flihren und die Mdglichkeit zu haben, mit Ihnen, die Sie das
Verfahren der ,Bildungs- und Lerngeschichten“ mit auf den Weg gebracht haben und seither
umfassend weiterentwickeln, unsere Fragen der Anwendung, Herausforderungen und Erfolge
zu betrachten.

Wir freuen uns, mit lhrem Blick von auBen Impulse fur unseren weiteren Weg zu bekommen.

In den vergangenen 10 Jahren hat die Kindertagesbetreuung bei uns in Deutschland immense
Veranderungsprozesse erfahren:

Die inhaltlich groBte Veranderung dabei war, die Relevanz der frihkindlichen Bildung ja
geradezu zu entdecken und neu zu bewerten.

Das war auch die Intention der Kultusministerkonferenz 2001, als sie den Landern den Auftrag
zur Erarbeitung von Bildungs- und Orientierungsplanen fiir den sogenannten Elementarbereich
gab.

In Baden-Wirttemberg entstand 2006 unser Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung.

Nun waren alle in der Pflicht: Land, Kommunen, Trager, Fachkrafte und die Aus- und
Weiterbildung, um die Aussagen des Orientierungsplans und seine Aufgabenstellungen von der
Theorie in die Praxis zu bringen.

Gar keine so einfache Aufgabe — ist der Plan zwar auBerlich schmal aber auBerst inhaltsdicht.
Und was hat das fur uns in Reutlingen bedeutet?

Schon zu Beginn haben wir in Reutlingen die Konzentration auf die wesentlichen Aussagen und
Auftrage im Plan gelegt, bewusst, um Ressourcen zu biindeln und padagogische

Veranderungsprozesse nachhaltig zu gestalten — lieber das Wesentliche fundiert, statt Vieles
gestreift, ist unser Motto!
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Als wesentlich verstehen wir den Auftrag zur systematischen Beobachtung und Dokumentation
der Bildungs- und Entwicklungsprozesse des Kindes als Grundlage fiir die individuelle
Begleitung und Férderung.

Aber wie?

Das von lhnen in Neuseeland mitentwickelte Verfahren der ,Bildungs- und Lerngeschichten® ist
und war fUr uns die richtige Antwort.

An den Kompetenzen und Ressourcen des Kindes ansetzen:

- gemeinsam austauschen und erdrtern, was das Kind fir seine néchsten Lernschritte
sinnvoll brauchen kann,

- wie es in seinen Themen — und nicht mit irgendetwas, was alle 20 Kinder tun sollen und
dieses Kind vielleicht nicht interessiert — begleitet und geférdert werden kann

Das hat fasziniert!

Fasziniert haben uns bei der Wahl im Vergleich zu anderen Verfahren im Wesentlichen 3
Aspekte:

1) die Konzentration auf 5 Arbeitsschritte

2.) die Idee, Uber eine Geschichte in eine Rickmeldung zum Lernen
mit dem Kind zu kommen

3.) die Méglichkeit, Ihr Verfahren einzuweben in die bestehende
Arbeit vor Ort und in andere padagogischen Philosophien und Verfahren.

Wir wollten nicht unsere 54 Tageseinrichtungen neu erfinden, sondern einen Weg beschreiten,
die neuen gesetzlichen Aufgaben mit dem Profil zu verknlpfen.
Und wir wollten nicht noch irgendetwas zusatzlich machen, sondern den neuen Auftrag

- im Arbeitsalltag, im Umgang mit dem Kind, der Gruppe, den Eltern einweben,
- das padagogische Selbstverstandnis unterstiitzen
- und das Handeln entsprechend weiterentwickeln.

Schaue ich als Birgermeister auf diesen Weg seit 2006 kann ich sagen, die ,Bildungs- und
Lerngeschichten® einzufiihren, war und ist auch fur uns als Stadt, als Trager und fir die Teams
eine eigene Lerngeschichte.

Schon zu Beginn: sich 1 %2 Jahre als Team in
einen intensiven eigenen Lernprozess, begleitet
durch Trainerlnnen zu begeben, war ein erster
entscheidender Schritt, (andere Fortbildungen
gehen gerade mal 1 oder 2 Tage ); sich selbst
beim Lernen beobachten zu lassen, ein
weiterer.

In jedem Haus haben sich seither eigene Wege
und Strukturen entwickelt, mit den
Lerngeschichten umzugehen.
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Es gibt Eingewdhnungsgeschichten und Gruppengeschichten, es gibt Eltern, die ihren Kindern
auch eine Geschichte Uber das erlebte Lernen schreiben und in die Tageseinrichtung bringen.
Es gibt Leitungen, die ihren Mitarbeiterinnen, die in der Nachschulung sind, eine
Lerngeschichte schreiben oder Hortkinder, die einem Krippenkind im Haus eine Lerngeschichte
schreiben, selber noch das Schreiben Ubend...

= Entwicklungen, die im Verfahren an sich so gar nicht ausgearbeitet sind,
= Wege, die sich in der neuen Auseinandersetzung mit férderlichem Lernen entwickeln

... faszinierend!

Geschichten Uber das eigene Lernen hat jeder von uns parat, Geschichten, oft ironische
Anekdoten Uber kuriose oder auch missglickte Lernprozesse, Verwechslungen, Irritationen...

Einen anderen Blick, einen am Gewinn und vor allem an den Kompetenzen des Lernenden
ansetzenden, diesen Perspektivenwechsel haben wir Gber Ihr Verfahren kennen — und ich darf
sagen, so meine Beobachtungen — Uberaus schatzen gelernt.

Ein herzliches Dankeschdn an dieser Stelle nach Neuseeland!

Ihnen gemeinsam wuinsche ich zwei lern- und lehrreiche Fachtage;

Ein vielféltiges Programm hat meine Abteilung im Rathaus (zusammen mit Leitungen und
Erzieherinnen) entwickelt, eng an unseren Fragen und Anliegen zur frihkindlichen Bildung in
Reutlingen

von Krippe bis Inklusion

von VerknUpfungen mit Reggio bis Pikler

und den Erfahrungen in einem Forschungsprojekt am Marie Meierhofer Institut in Zirich — diese
Delegation darf ich hier ebenso herzlich begriBen.

Das Format der Tagung ist auch eine Lerngeschichte:

Fachgéste
- aus Wissenschaft und Ausbildung.
- aus Neuseeland
- zusammen mit unseren padagogischen Fachkraften
- und Sie als Teilnehmerinnen und Teilnehmer
begegnen einander.
Diese Form des gemeinsamen Austausches und Lernens Uber die ,Bildungs- und
Lerngeschichten“ gab es noch nicht!

Eine Herausforderung!

Ich danke dem Kommunalverband fir
Jugend und Soziales fur die Kooperation auf
diesem Lernweg und die Mdglichkeit, den
Reutlinger Weg ins Landle zu &ffnen.

AbschlieBend mdéchte ich mich ausdricklich
bei meiner Frauschaft, (Manner haben auch
wir in Reutlingen noch wenige im
Erzieherinnen-Beruf) in den Hausern und in
der Abteilung bedanken.

Sie haben keine Muhen in den letzten Monaten gescheut, diese Tagung von der Kaffeetasse
Uber den Bustransfer bis zur Konzeption der Foren zu entwickeln.

Viel Erfolg!

Und uns gemeinsam eine Vielzahl von Begegnungen Uber das Lernen!
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3. Vortrage

3.1. Kurzvortrag: Einfiihrung in die ,,Bildungs- und Lerngeschichten*

,Refreshing learning stories“ — ,,Lerngeschichten auffrischen*

Wendy Lee ist Leiterin des
Educational Leadership Projects
(ELP) und entwickelte zusammen
mit Margaret Carr die ,learning
stories'.

FATREUUNG
R KINDER

TAOT REQTLINGEN

»Bravery has many resting places* (“Tapferkeit hat viele Heimstatten®)

Wendy Lee betont in ihrem Vortrag, dass aus ihrer Sicht eine enge Zusammenarbeit mit der
Politik die Basis ist, um Verédnderungen in der Frihpadagogik zu bewirken.

In Neuseeland ist eine Zeit des Umdenkens angebrochen: Es ist nicht mehr die Entwicklung,
die das Lernen befordert (,development drives learning®), sondern die Entwicklung kommt erst
durch das Lernen selbst! Demnach wird ein ganz neuer Ansatz verfolgt, ndmlich dass das
Lernen nicht rein linear verlauft. Es lauft nicht rein psychologisch ab, sondern es ist das
soziokulturelle Umfeld eines Kindes, das dessen Lernen mit pragt (soziokulturelle Theorie).

Die Einfihrung der Lerngeschichten hat in Neuseeland viele Anderungen in der
frihpadagogischen Arbeit mit sich gebracht — Anderungen, die einer gewissen ,Tapferkeit'
bedirfen, um umgesetzt und wirksam zu werden. Im Mittelpunkt steht ihres Erachtens stets die
Anwendung der Lerngeschichten — je haufiger etwas praktiziert wird, desto sicherer und besser
wird man darin.

Wendy Lee stellt flinf wesentliche Verédnderungen und die Voraussetzungen dafiir im Zuge der
Einfihrung der Lerngeschichten vor:

1. In den ,Bildungs- und Lerngeschichten® hat die Stimme eines Jeden Gewicht. Somit kdnnen
mehrere Perspektiven sichtbar gemacht werden. Voraussetzung dazu ist, dass alle einen
subjektiven Standpunkt vertreten, jedoch der Gemeinschaft zugetraut wird, Verantwortung
zu Ubernehmen.

2. Die Dokumentation ist zentral: Damit die Gemeinschaft ihre Arbeit sehen und erkennen
kann, muss lernen und lehren dokumentiert werden.
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3. Es wird in Form von Erzahlungen dokumentiert. Es zeigte sich, schon bevor die Padagogik
auf diese Arbeitsweise aufmerksam wurde, dass die Erzahlweise eine zuverlassige Form
ist, um Leben, also Entwicklung zu dokumentieren.

4. Um Schlisselkompetenzen zu entwickeln und sie sichtbar zu machen, muss geklart
werden, was es bedeutet ein Lernender zu sein. Wissen und F&higkeiten sollten
voneinander abgegrenzt werden.

5. Inden ,Bildungs- und Lerngeschichten® stehen Lerndispositionen im Mittelpunkt: es soll an
den Stérken des Kindes und nicht an seinem Férderbedarf angesetzt werden. Nur so kann
eine Kraft zu lernen aufgebaut werden.

Wendy Lee unterstreicht die Bedeutsamkeit des ,leadership‘ (Leitung/ Flhrerschaft):
,ES ist wichtig, dass jede einzelne Person in die Leitung mit einbezogen ist!
Verédndere Beziehungen, verdndere Organisationen, mobilisiere dich!

Alle sollen eine Stimme finden!”

, Sei du selbst die
Veranderung, die du
in der Welt sehen
willst”

- Mahatma Gandhi

Robyn Lawrence, Alison Brierley, Lorraine Sands,
Jo Colbert, Kathryn Delany, Wendy Lee
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3.2. Hauptvortrag:

,» The language of learning” — ,,Die Sprache des Lernens*

Kathryn Delany ist seit Gber 30 Jahren
im Bereich der FrUhpadagogik tatig.
Ihr Schwerpunkt liegt auf der
Entwicklung von
Umsetzungsmaoglichkeiten im Kontext
der Beobachtung und Dokumentation.

Im Vortrag von Kathryn Delany steht die ,Sprache des Lernens’ im Mittelpunkt (,the language of
learning’). Es wird gezeigt, wie Padagoglnnen die Mdglichkeiten der Kinder zu lernen und ihre
Lernkompetenzen zu starken, unterstitzen kénnen. Darlber hinaus verdeutlicht sie, was
Gesprache fur das Lernen bewirken kénnen und inwiefern die Wortwahl zentral fir das Lernen
der Kinder sein kann.

Es stehen zwei wesentliche Fragen im Mittelpunki:

»Wie kbnnen Pddagoglnnen die Kinder in ihrem Lernen unterstiitzen und ihre Lernkompetenzen
unterstiitzen?“
~Welche ,Sprache des Lernens* soll mit den Kindern gesprochen werden?“

Kathryns zentrale Aussagen lassen sich in folgende Thesen zusammenfassen:

Kinder bestimmen selbst, wie ihr Lernen aussehen soll!
Friher wurden Kinder als eine Art GefaB3 betrachtet, das man mit Wissen fillt. Heutzutage
sollen Kinder selbst entscheiden, was und wie sie lernen wollen.

Es soll eine Disposition zum Lernen geschaffen werden (Andy Clark)

Es geht nicht um die bloBe Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten; es soll stattdessen die
Grundlage zum Lernen geschaffen werden, eine sogenannte Disposition, um in der Lage zu
sein, zu lernen. Wissen und Fahigkeiten kénnen sich nur entwickeln, wenn die Kinder eine
Disposition dazu einnehmen oder Affinitat dazu haben!

“Look to the past for guidance and seek out what is needed.”

- “Schaut auf die Vergangenheit und nehmt das, was gebraucht wird”

Beziehungen und Umgebung von Kindern miissen gestaltet werden

Die Beziehungen, die das Kind mit Menschen, Orten und Dingen gestaltet, sind zentral, um
Lerndispositionen zu entwickeln. Kinder entwickeln sich individuell, jedoch stets durch
Interaktion mit Erwachsenen.

Es muss eine Umgebung geschaffen werden, in der die Kinder zum Lernen angeregt werden.

Wir sollen Kindern ein Vorbild sein
Kinder beobachten ihre Umgebung und die Menschen, die darin agieren. Sie Gbernehmen
Lerngewohnheiten und Lernstrategien von Menschen, denen sie vertrauen.



Hauptvortrag von Kathryn Delany ,The language of learning“

Is your brain a bucket or a muscle? (Carol Dweck)

Ist dein Gehirn ein GefaB oder ein Muskel?

Lernen ist lernbar. Kinder betrachten ihr Gehirn als einen Muskel, den man bestatigen muss,
damit er wachst. Das gibt ihnen die Méglichkeit, sich stédndig weiterzuentwickeln.

Diese wesentlichen Faktoren starken die Kinder laut des Lehrplans in Neuseeland
the principles empowerment:

e Holistic development (ganzheitliche Entwicklung)
e Family and community (Familie und Gemeinschaft)
e Relationships (Beziehungen)

Diese sind in Neuseeland die grundlegenden Dispositionen:

Belonging — Zugehdrigkeit
Well-being — Wohlbefinden
Exploration — Exploration
Communication — Kommunikation
Contribution — Partizipation

Portfolios dokumentieren die Lernentwicklung der Kinder

Es soll das dokumentiert werden, was Weiterentwicklungspotenzial ausweist. Es werden
Stéarken dokumentiert, auf eine positive Formulierung wird stets geachtet.

Durch die Dokumentation tritt man mit den Angehdrigen und Eltern der Kinder in eine
Erziehungspartnerschaft. Es besteht die Méglichkeit an der Entwicklung des Kindes im
Kindergarten teilzuhaben. Diese Teilhabe kann der Erzieher/ die Erzieherin bspw. durch eine
Art Einladungsschreiben an die Eltern stérken. Gleiches gilt fir die Kinder selbst: Die
Dokumentation bewirkt, dass sich Kinder Erinnerungen bewahren kénnen. Sie haben die
Méglichkeit, ihre eigenen Lernprozesse nachzuvollziehen- ,every child can be their own
learning hero® (,Jedes Kind kann sein eigener ,Lernheld* sein®). Um die Arbeit mit den Portfolios
zu unterstitzen und zu veranschaulichen, arbeitet man in Neuseeland bspw. mit
Wanddokumentationen.

Wie konnen wir die Kinder in ihrer Lernfahigkeit unterstiitzen?

Das Lernen des Kindes und die Schritte, die daflir zu machen sind, sollen gemeinsam erarbeitet
werden. Der Dialog mit den Kindern soll bewusst gesucht werden. Nachfragen helfen uns, das
Kind (besser) verstehen zu kdnnen und herauszufinden, was und wie es lernen mdchte.

Es sollte eine Sprache der Méglichkeit und nicht eine Sprache der Gewissheit gesprochen
werden.

Claxton: “Learning is learnable and we
ought to teach it.”

- “Lernen ist lernbar und unsere
Aufgabe ist es, das zu lehren.”

Delany: “If you change your words you
change the world!”

- “Wenn du deine Worte &nderst, IR st e
kannst du die Welt verdndern!” : e

Rautingen 20!

Mehr zum Thema finden Sie auf der ELP-Homepage unter: http://www.elp.co.nz/



http://www.elp.co.nz/
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Workshop 1

Die Lerngeschichten in der Krippe

Hauptakteure

Kinderkrippe Ndirnberger StralBBe

Sabrina Heinzelmann, Einrichtungsleitung
Beatrice Linzing, stellvertretende Einrichtungsleitung

Steckbrief der Kinderkrippe: http://www.reutlingen.de/676

Moderation
Christine Bader, Fachdienst Kleinkindpadagogik, Stadt Reutlingen
Fachgast
Kirstin Schiewe, Impulse Freiburg,
Multiplikatorin Bildungs- und Lerngeschichten (DJI), Fortbildungen zum Thema Kinder

unter drei Jahren
Homepage: www.impulse-freiburg.de

Fachgast aus Neuseeland

Lorraine Sands


http://www.reutlingen.de/676
http://www.impulse-freiburg.de/

Workshop 1: Die Lerngeschichten in der Krippe

4.1. Die Lerngeschichten in der Krippe

Uberblick Giber den Workshop

In allen Kindertageseinrichtungen der Stadt Reutlingen arbeiten die Erzieherlnnen mit den
,Bildungs- und Lerngeschichten®, so auch in den Kinderkrippen. Die letzten Jahre haben wir uns
intensiv mit der Umsetzung der ,Bildungs- und Lerngeschichten® fir Kinder bis drei Jahre
auseinandergesetzt. Mit Fragen, wie zum Beispiel: Wie missen Lerngeschichten in der Krippe
gestaltet sein? Wie kann eine sinnvolle Dokumentation aussehen? Schreibe ich die
Lerngeschichte fir die Eltern oder fiir das Kind?

Der Workshop gibt einen praktischen Einblick in die Umsetzung. Die Kinderkrippe Nirnberger
StraBe zeigt, wie sie die ,Bildungs- und Lerngeschichten® leben. Vertiefend hierzu gibt Lorraine
Sands aus Neuseeland einen Fachimpuls mit dem Thema ,Von den Grundprinzipien zur Praxis
— Wie geht das mit Lerngeschichten fiir Kinder unter zwei?*

Inhalte des Workshops

1. Die Einrichtung (Hospitationsort):

Die Kinderkrippe Nurnberger StraBe (Orschel-Hagen) stellt sich
vor und gibt einen Einblick in ihren Entwicklungsweg mit den
,Bildungs- und Lerngeschichten® fir Kinder bis 3 Jahren.

a) Rahmenbedingungen der Einrichtung:

Betrieb der Krippe seit 2007
Kinder im Alter von 1-3 Jahren
Offnungszeiten: 7:30-13:30 Uhr
Anzahl der Platze: 20, davon sind 9 Betriebsbelegplatze und 11 regulare Platze
Personal
o 100% Leitung (10 Stunden Freistellung), 100% stellvertretende Leitung
o 84% Zweitfachkraft, 66% Zweitfachkraft
o 100% Praktikantin FSJ, 50% Stammhaus
o 2h taglich hauswirtschaftlicher Bereich

b) Die pddagogische Arbeit und ihre Schwerpunkte

e Orientierung an der Padagogik von Emmi Pikler:
- Vorbereitete Umgebung, Freies Spiel, Freie Bewegungsentwicklung,
Beziehungsvolle Pflege, Haltung zum jungen Kind



Workshop 1: Die Lerngeschichten in der Krippe

e Orientierung an der Padagogik Maria Montessoris (Aktionstabletts, ,Hilf mir es selbst
zu tun“ = Unterstutzung der Selbstandigkeitsentwicklung)

e Wald- und Wiesentag fur &ltere Krippenkinder

e Kooperation mit dem Seniorenzentrum ,Gertrud-Luckner’; intergenerative Arbeit

Der Entwicklungsweg mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten”

e Beginn: September 2007
Mehrere Fortbildungstage zur Erarbeitung der einzelnen Module des Verfahrens der
,Bildungs- und Lerngeschichten®, zwischendurch Begleitung und Reflexion mit
Trainerlnnen

e Abschluss der Qualifizierung zu den ,,Bildungs- und Lerngeschichten:
Februar/Marz 2010

e Einmal in der Woche findet das ,,Bildungs- und Lerngeschichten-Team* fir alle
Mitarbeiterlnnen statt:
- ,Blick auf das Kind“, man berichtet von verschiedenen Beobachtungen

e Jahrlich wird das Kind zuséatzlich mit dem Verfahren der ,Grenzsteine der
Entwicklung“ (Michaelis) beobachtet. Die Ergebnisse werden mit einbezogen (vgl.
Orientierungsplan vom 15.03.2011, Teil
A, 1.6.)

e Injedem Raum gibt es ein Klemmbrett,
auf dem die Beobachtungsbdgen und
weiteres Papier vorbereitet sind

e Eine Person ist fir die Kamera und den Fotoapparat verantwortlich (Bilder werden
auf den PC kopiert, missen formatiert werden, etc.)

e Bildschirm fur Eltern als ,Einblick®, mit aktuellen Bildern aus dem Alltag

o Bildungstaschen: 1x Lerngeschichte (werden immer wieder ausgewechselt) + 1x
Familienbuch
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e Portfolio: Oft ist man mit dem Kind in einer Interaktion und kann die Beobachtungen
nebenher nicht aufschreiben oder filmen. Auch diese weiteren Beobachtungen
kénnen im Nachhinein im Portfolio des Kindes festgehalten werden.

e Am Ende der Krippenzeit macht die Bezugserzieherin mit dem Kind ein ,Besuchle®
im neuen/ zukunftigen Kindergarten des Kindes. Die Bezugserzieherin fotografiert
wahrend dieses Besuchs das Kind in seiner ,neuen“ Umgebung. Die dabei
entstandenen Fotos werden zu einer Collage zusammengestellt, die beim Abschied
fir die anderen Kinder zur Erinnerung in der Einrichtung bleibt und auf die Frage
~Wo ist...?* eine Antwort geben soll.

e Jedes Kind bekommt am Ende seiner Krippenzeit ein Krippenbuch:

,Deine Zeit in der Krippe“:

Deine erste Zeit (Eingewdhnung)
Lerngeschichten

Dokumentationen (Wald/ Geburtstag/ ...)
Abschiedsbrief von Bezugserzieherin

o O O O

d) Die Lerngeschichten in der Krippe

Lerngeschichten in der Krippe bestehen fiir uns aus...

... Bildergeschichten
... kurzen Texten

Bei Lerngeschichten in der Krippe kommt es unseres Erachtens darauf an...

... die Aktion auf dem Bild genau zu beschreiben
... zeitnah zu dokumentieren
... Héhepunkte einer Beobachtung festzuhalten

- Jede Geschichte wird laminiert und mit
einem SchlUsselring zusammengeflgt.

- Bereits nach einer Beobachtung kann es
eine Lerngeschichte geben!




f)

9)
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Die Haltung Emmi Piklers

e Begleiten der Kinder, Prasenz, wertschatzende Haltung, nicht Gbergriffig handeln
e Auch kleine Erfolge (= in unseren Augen oft selbstverstandliche Dinge) feiern!

e Die Bedeutung von Lob!

-> Kinder brauchen kein sténdiges Lob, sondern vielmehr die Aufmerksamkeit der
Erzieherin (Prasenz), die das Tun der Kinder wertschatzend in Worte fasst

Schnittstellen zwischen der Philosophie Emmi Piklers und den Grundsétzen der
,Bildungs- und Lerngeschichten” aus Sicht des Teams

Die Philosophie Emmi Piklers

Die ,,Bildungs- und Lerngeschichten*

Beobachtung:
Achtung fir das Tun des Kindes

Beobachtungsmethode:
Dem Kind wird Achtung geschenkt

Wertschatzung:
,lch schaue dir zu* 2 Prasenz!

Wertschatzung:
,lch nehme wahr und erkenne, wie du
lernst und dokumentiere es*

Ich beschreibe mein/ dein Tun

Lerngeschichten schreiben, dem Kind
zeigen und mit ihm in den Dialog treten

Vorbereitete Umgebung

Uberlegung: +-Was braucht das Kind an
Material fiir seine nachsten
Entwicklungsschritte?*

Nachste Schritte werden aufbauend auf die
Beobachtung Uberlegt:

-Was braucht das Kind fiir seine nachsten
Entwicklungsschritte?*

Bildungsrdume

e Vorbereitete Umgebung:

- Durch Beobachtung der Kinder Interessen herausfinden, roten Faden...
e Der AuBenbereich wird, ebenso wie die Rdume, vorbereitet
e Alters-Trennung der Kinder (je nach Bedarf)
e Ma©oglichkeiten wie malen, planschen, kneten... in Kleingruppen (2-3 Kinder)
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2. Vertiefender fachlicher Impuls (Neuseeland)

Lorraine Sands:

From principle to practice — connection to learning stories, under
two!?

Von den Grundprinzipien zur Praxis — Wie geht das mit
Lerngeschichten fir Kinder unter zwei?

»Dance with me in my heart” — ,, Tanz* mit mir im Herzen*
Grundannahme aus dem Vortrag fiir die Arbeit mit jungen Kindern in Neuseeland:

¢ In Neuseeland wird weniger in altershomogenen Gruppen gearbeitet, es Gberwiegen
altersgemischte Gruppen.

e Auch in Neuseeland ist das Prinzip der Bezugserzieherin bekannt.
¢ Ein Kind lernt im ersten Jahr mehr als jemals spater im Leben.

o Uber die Entwicklung eines Kleinkinds gibt es so viel zu berichten, es stellt sich
deswegen die Frage, was schreibe ich nicht in den Lerngeschichten.

e Die Ansicht verschiedener Mitarbeiterlnnen flieBt in die Bildungs- und Lerngeschichten
ein.

e Lerngeschichten verandern auch die Erzieherlnnen in ihrem padagogischen
Selbstverstandnis, da sich die Sicht auf das Lernen veréndert.

o Eltern kénnen direkt an den Lernschritten teilhaben, die Visualisierung ermdglicht einen
einfachen Zugang.

¢ Bildungs- und Lerngeschichten® werden nicht nur fir den Dialog mit den Kindern in der
Tageseinrichtung genutzt sondern sind auch Teil der Zusammenarbeit mit den Eltern.
Familien sollen erreicht und beteiligt werden!

e Erzieherln ist EntdeckerIn von Bildungsprozessen.

e Lernen ist wie ein Tanz - muss Raum zur eigenen Erfahrung fur das Kind bieten.

e ,Padagogik der Liebe als padagogisches Prinzip in Neuseeland.

e Liebe ist notwendig zur Entwicklung des Gehirns (neurologische Erkenntnis).

e Erzieherln versetzt sich in das Kind hinein und beschreibt die Handlung des Kindes,
greift nicht vor - tiefer Respekt vor dem Kind, tritt in Kontakt mit dem Kind, das Kind
wird beteiligt.

o Erzieherln greift nicht ein, wartet darauf, dass Kind bereit ist zur Kontaktaufnahme.
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3. Rickfragen und Diskussion unter den Teilnehmenden

Zu den Beitrédgen der Einrichtung Narnberger Strae und des fachlichen Impuls‘ von Lorraine

Sands

Was ist der Sinn des Spielgitters?

- geschuitzter Raum flr jingere und éaltere
Kinder

- eine klare Grenze

- ,Raum im Raum*

- Zonen, die Konzentration zum Handeln
ermdglichen

Dliirfen Kinder Gitter immer 6ffnen?

Nein, die Erzieherin hat im Blick wann das
Gitter als Begrenzung forderlich ist.

Gibt es das Spielgitter in Neuseeland auch?

Es gibt grundsatzlich groBe Unterschiede in
den Einrichtungen. Das Angebot, Kindern
Lernerfahrungen ohne Grenzen zu
ermdglichen, nimmt breiten Raum ein. Es gibt
viele verschiedene Prinzipien. Die
Altersmischung ist in Neuseeland groBer.
Deshalb spielt der Versuch, mit dem Kind ins
Gesprach zu gehen, bspw. bei Konflikten,
eine bedeutendere Rolle.

Altersmischung von 1 — 6, Frage nach dem
Erzieherschlissel in Neuseeland

Schulpflicht ab 6 Jahren; die meisten Kinder
gehen mit 5 Jahren zur Schule
Erzieherlnnen denken Ubergreifend flr
jungere und altere Kinder

1 Erzieherln fir 5 Kinder unter 2 Jahren

1 ErzieherlIn fir 10 Kinder Gber 2 Jahren
8-10 Kinder in Gruppen fur Kinder unter zwei
Jahren

Gewduinscht wird der Schlissel 1 zu 3 fur
jungere Kinder, ist auch in Neuseeland eine
Frage der Finanzen

Arbeiten in Neuseeland Ménner in der Krippe,
die Lerngeschichten schreiben?

Auch mannliche Fachkréfte sind im
Kleinkindbereich tatig.

Dartiber hinaus werden Vater zu Aktivitaten
eingeladen, ,Kindergarten ist keine Insel,
tagliches Leben wird in die
Kindertageseinrichtung integriert,

Beispiel: Bauarbeiten wahrend des Tages,
damit Kinder Veranderungen erleben kénnen
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Welche Bedeutung hat es in Neuseeland mit
Kleinkinder (ber die Lerngeschichte zu
sprechen?

Beginn des Interesses an den ,learning
stories® wird als Kommunikationsweg
gesehen, Kommunikation im Sinne eines
Bildungsdialogs wird sehr friih angewandt,
liebevolle Beziehung zw. Erwachsenem und
Kind wird sehr frih aufgebaut,

Portfolios werden immer auf dem Boden in
einem Korb aufbewahrt, sodass das junge
Kind Zugriffsméglichkeit darauf hat.

Der aktive Umgang mit Sprache und auch
Buchstaben beginnt sehr frih.

Lerngeschichten sind sehr niveauvoll, Eltern
sind manchmal dieser Sprachen nicht
mdéchtig; Wie wird in der Nirnberger StralBe
der Zugang fir Eltern geschaffen, die diese
Art von Kommunikation nicht kennen/
kénnen?

Es ist wichtig, mit den Eltern in Beziehung
und in Dialog zu gehen und eine
gemeinsame Sprachebene zu finden.

Eltern bitten haufig auch um eine Kopie und
lassen die Lerngeschichte im Bekanntenkreis
Ubersetzen.

Bis in welches Alter des Kindes werden in
Neuseeland Lerngeschichten geschrieben?
Werden Lerngeschichten in der Schule
weitergefiihrt?

Dauer: wahrend der Kindergartenzeit,
Schulen flhren sie oft nicht weiter,

Eltern wollen oft Portfolio nicht in die Schule
geben, ist eine Frage des Vertrauens und
manchmal der Hoffnung, dass Lehrer Kinder
anders kennen lernen,

Kindern ist der Umgang mit dem Medium
vertraut - wenden sich von sich aus an
Lehrer und bitten um das Verfassen von
Lerngeschichten

Wie ist in Neuseeland der Umgang mit
Lerngeschichten, die von Eltern/ Paten,
Freunden verfasst werden?

Geschichten kommen ins Portfolio, werden
nicht kommentiert, bei Interesse des Kindes
werden sie vorgelesen - so entsteht
Wertschatzung der Familie

Sind AuBenaktivitdten mit Familien in
Neuseeland Teil der Arbeitszeit?

Viele Unternehmungen sind Freizeit.

Wenig formelle Treffen mit Eltern, informelle
Treffen werden als Teil der Lerngemeinschaft
verstanden

Ubertragung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten® von Neuseeland nach
Europa — wie wirkt die Ubertragung, ist sie so
gelungen?

Impulse auch von Europa nach Neuseeland,
Ubertragung nicht 1 zu 1 mdéglich
Veranderung auch in Neuseeland, ,learning
stories’ sind ,weicher* geworden,
beeinflusst auch durch ,europaische*
Strémungen, wie Reggio, Pikler, die auch in
Neuseeland auf die Padagogik Einfluss
nehmen.

In Deutschland miissen wir unseren Weg selbst finden, die Lerngeschichten zu leben!
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4. Fazit

Fir die weitere Anwendung der Lerngeschichten fiir Kinder bis 3 Jahren halten wir als
empfehlenswert fest...

e Es qgibt vielfaltige Formen von Lerngeschichten und Mdglichkeiten, sie fir Krippenkinder
darzubieten
o Bilderpréasentation von Neuseeland
o Lerngeschichte als Lieblings-Gutenachtgeschichte
o Arbeit mit den Bildungstaschen
e Der Tagesablauf wird durch die Bedirfnisse und Interessen des Kindes geleitet
e Der Dialog mit den Eltern hat zentrale Bedeutung
o Eltern sind ausdrucklich erwiinscht: gelebte Erziehungspartnerschaft
o Sicherheit fir Eltern: Meinem Kind geht es hier gut!

Die Teilnehmerlnnen des Workshops geben die Riickmeldung, dass die Beispiele fur die
Umsetzung in der Krippe NirnbergerstraBe und der Diskurs mit der Neuseelanderin ihnen
einen Einblick in die Arbeit mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten“ mit Kindern unter drei
ermdglichen.
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Exkurs ,Gute Qualitat in Reutlinger Kinderkrippen*

Far die Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit in Reutlinger Kinderkrippen entwickelt die
Stadt Reutlingen derzeit einen ,Werkstattordner’ und orientiert sich an folgenden ,13 Qualitaten*:

In der Kleinkindpadagogik leiten uns
13 Qualitatsmerkmale

1. Handlungsgrundsatz
und Selbstverstandnis

2. Uberginge gestalten
3. Autonome Bewegungsentwicklung

4. Umsetzung einer beziehungsvollen
Pflege

5. Bildungsort ,Spiel®
6. Individuum und Gruppe

7. Vorsprachliche Kommunikation
und Sprachentwicklung

8. Beobachtung und Dokumentation
mit den Bildungs- und Lern-
geschichten

9. Erziehungspartnerschaft

10. Bildungsort ,Alltag"

11. Raumgestaltung und Raumnutzung
12. Ergebnisqualitat

13. Strukturqualitat

I stactReutlingen | %



Workshop 2

Im Gesprach — Die Lerngeschichten als dialogforderndes Moment in
der Sprachbegleitung und -férderung

Hauptakteure

Kindertagesstétte Gustav-GroB-StralBBe

Susanne Braun, Einrichtungsleitung

Stefanie Wannenmacher, Projekt Friihe Chancen
Eva-Maria Bader, Projekt Frihe Chancen
Gudrun Mullerschén, Sprachférderkraft
Margarete Bilttner, Sprachférderkraft

Steckbrief der Kindertagesstatte: http://www.reutlingen.de/296

Moderation
Angelika Braig, Bezirksleitung, Stadt Reutlingen
Fachgast aus Neuseeland

Kathryn Delany


http://www.reutlingen.de/296
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4.2. Im Gesprédch — Die Lerngeschichten als dialogférderndes Moment
in der Sprachbegleitung und -férderung

Der Schwerpunkt dieses Workshops liegt auf der Verbindung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten“ mit der Sprachbegleitung/Sprachférderung.

Aus organisatorischen Griinden stellt die Gustav-Grof3-Straf3e ihr Haus gleich zu Beginn in
Form von Vortrag und Hausbegehung vor. Dabei wird der Weg der Gustav-Grof3-Stral3e in der
Umsetzung der ,Bildungs- und Lerngeschichten® erlautert.

Inhalte des Workshops

1. Die Einrichtung

(s Vorstellung der Kita Gustav-GroR-StraRe
o

*  Ganztageseinrichtung: 06:30 Uhr—17:00Uhr

e Altersmischung: 1,5-10 Jahre

* 50 Kinder
= 10 Kinder: Altersstruktur 1,5-3
= 30 Kinder: Altersstruktur 3-6

= 10 Kinder: Altersstruktur 6-10

*  Stammpersonal: 14 Padagogische Mitarbeiterinnen (9,5 Fachkraftstellen)

* Derzeit Kooperation mit:
= 2 Ergotherapeutinnen
= 2 Inklusionsassistentinnen

= 3 Mitarbeiterinnen von Friihfoérderstellen

Stefanie Wannenmacher, Susanne Braun S tadt Reutl ingen | ﬁ

f_s Kita Gustav-GroR-StraRe
Y

¢ Offene Konzeption mit Funktionsraumen

o Bewegungsraum
o Rollenspielbereich
o Forscherzimmer
o Bauzimmer

o Bibliothek

o Atelier

* Elemente der Reggio-Padagogik, Montessori, Emmi Pikler und Hengstenberg

*  Projekt IquaNet (2009-2012)

* Bundesprojekt Friihe Chancen: Schwerpunkt-Kitas Sprache und Integration

(2011-2014)

Stefanie Wannenmacher, Susanne Braun S‘lc:ﬂ: Heutﬁngen | $
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Sprachbegleitung und -férderung

Cuséatzlich zu erwahnen ist’idass die Clinder durch das ganze Haus mit SCmbolen geleitet

werden
'Verbindung von Sprache — [Jaum — Bildungsdokumentation(’

- Im Haus sind immer wieder Fotodokumentationen zu findenCdie Llindern ,Sprachanlasse*
geben:

1.1. Von den ,,Bildungs- und Lerngeschichten® inspiriert — ein Blick in die Praxis

all Sprachbeobachtung- und Dokumentation

Die ,Bildungs- und Lerngeschichten® bilden die Grundlage fir einen ressourcenorientierten
Dialog Uber das Lernen des [lindes zwischen den beteiligten Fachkraften/ Clitern/ Cindern.

[/ﬁs Sprachbeobachtung- und Dokumentation
)

Kind
Bildungs- und Lerngeschichten,
Entwicklungsbuch,
Schau-Mal-Geschichten,
Video/Foto/Transkripte
Dialog
Fachkrafte Eltern

Ein ressourcenorientierter Blick auf das Kind-
»Schatzsuche statt Fehlerfahndung”

Stefanie Wannenmacher, Susanne Braun STEESI: R g uti i ngE n | $
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Sprachbegleitung und -férderung

Frau BraunTlinrichtungsleitungfuhrt die Besucher anhand ihrer [rasentation in die Umsetzung
der ,Bildungs- und Lerngeschichten® in der Gustav-Grof3-Stral3e ein. Im Film tber Lea wird der
Weg der Arbeit mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten® in Hinblick auf dem Fokus der
~Sprachbegleitung” verdeutlicht.

Sprachbeobachtung- und Dokumentation

Entwicklungsbuch Sprachbeboachtungsbogen

Stefanie Wannenmacher, Susanne Braun ST&GE REutiingEn | $

Das Haus hat einen Sprachbeobachtungsbogen entwickelt. Die Arbeit nach dem Verfahren der
,Bildungs- und Lerngeschichten* und die Arbeit mit dem Sprachbeobachtungsbogen werden
verknuipft:

e beobachtenbeschreiben und anallsieren erfolgt nach den Lerndispositionen der

»Bildungs- und Lerngeschichten”

e zusatzlich wird der Sprachbeobachtungsbogen angewandt
Tline Veroéffentlichung des Sprachbeobachtungsbogensizunachst fiir den internen Gebrauch(’
befindet sich derzeit im rozess.

f/ﬁs Sprachbeobachtung- und Dokumentation
?

Ausgangsfragen:

oWie kann die Sprachentwicklung des Kindes wertschatzend und
fur alle Beteiligten nachvollziehbar dokumentiert werden?

oWie werden dabei die ressourcenorientierte Haltung und
Lerndispositionen der Bildungs- und Lerngeschichten
berlicksichtigt?

Grundlage:
oBeobachtung des Kindes
oGemeinsame Analyse und Reflexion von Beobachtungen
(ggf. Videographie, Berlicksichtigung von Lerndispositionen)

Entwicklungsbuch

Stefanie Wannenmacher, Susanne Braun STaﬂt R g uti i ngE n | $
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Mit der Filmseuenz ,Lea“ wurden die [eilnehmerinnen in die Beobachtung und Sprach-
Dokumentation des Hauses mitgenommen.

Lea zeigt sich sehr interessiert und verfolgt mit groem 'lngagement ihre Interessen.
Cusatzlich wird bei der Anal(se der Dispositionen die Sprache anhand des
Sprachbeobachtungsbogens fokussiert. Gleichzeitig wird die Interaktion [Jind — [rzieherln
beobachtetunter der Fragestellungob die Sprache der Fachkraft flir den Spracherwerb des
Tlindes forderlich ist.

Lea: Ausleere PK stellt den Topf auf den Boden Lea hebt mit einer Hand die Kiste mit den
PK: Ausleeren? Wollen wir die da reinleeren? Muscheln von der Herdplatte.
(Offnet den Deckel vom Topf)

Lea setzt sich auf den Boden Lea hélt die Kiste nun mit beiden Hénden fest. Lea hebt weitere Muscheln vom Boden auf und
Sie schiittet die Muscheln in den Topf. ldisst sie in den Topf fallen.

PK: Alle Muscheln rein. ) .
PK: Oh [...] Lea: Rein da Musel . Rein des
Lea: laut PK leert auch weitere Muscheln in den Topf

PK: Alle Muscheln rein

Auf dem oben gezeigten Beispiel sieht man gut wie Sprache tanskribiert wird und gleichzeitig
die Handlung beschreibend dokumentiert wird.

Analyse:

Lea O

1 hat Freude daranneue Spielgegenstande zu untersuchen [bspw. dreht sie die Steckteile und
schaut sie lange an. Sie lasst sie durch ihre Hand rieseln und lauscht dem Cieselgerausch(’

- Interessiert sein, engagiert sein

[ kann sich im Spiel ausdriicken [(bspw. nennt sie wahrend des Steckspiels Farben_handelt mit
Malauslob er mitspielen darf und bittet die Fachkraft mitzuspielen. Sie greift dabei deren
TuRerung auf: Du bist dran(Ich bin dran(’]

- An einer Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung libernehmen, sich
ausdriicken und mitteilen
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Spiel- und Bildungsprozesse (bspw. Spielentwicklung, Lerndispositionen)

Lea kann sich ausdauernd mit einem Lerngegenstand befassen.

Lea ...
...hat Freude daran, neue Spielgegenstdnde zu untersuchen (bspw. dreht sie die Steckteile und schaut

sie lange an. Sie lasst sie durch ihre Hand rieseln und lauscht dem Rieselgerdusch)

...kann sich ausdauernd mit einem Lerngegenstand befassen (bspw. spielt sie ca. 25 Minuten
konzentriert mit den Steckteilen. Sie lasst sich dabei nicht von den sie umgebenden Handlungen und
Gerauschen ablenken. Als sie draulRen einen Lastwagen hort, steht sie auf, schaut aus dem Fenster.

SchlieBlich kehrt sie zu den Steckteilen zuriick und spielt weiter)

...kann sich im Spiel ausdriicken (bspw. nennt sie wiahrend des Steckspiels Farben, handelt mit Max aus,
ob er mitspielen darf und bittet die Fachkraft mitzuspielen. Sie greift dabei deren AuBerung auf: Du

bist dran, Ich bin dran)

...nimmt im Spiel zu anderen Kindern Kontakt auf (bspw. handelt sie wahrend des Steckspiels mit Max
aus, ob er mitspielen darf. Wahrend des Puppenspiels fragt sie Laura, ob sie ihre Puppe aufwecken

soll)

...greift die Ideen anderer im Spiel auf und bringt eigene Ideen ein (bspw. schlagt sie Laura vor, die
Puppe aufzuwecken. Als Laura schlieBlich sagt, dass die Fachkraft auch schlafen muss, deckt sie
gemeinsam mit Laura die Fachkraft zu und weckt sie mit ihr auf; als sie beobachtet, wie Max

telefoniert, nimmt sie auch ein Telefon und ruft ,Tobi“ an).

...kann andere Akteure (bspw. Puppen) in ihr Spiel einbeziehen (bspw. legt Lea ihre Puppe schlafen,

flittert sie und wickelt sie. Sie kocht der Fachkraft eine Suppe und bringt Bojan etwas zum Trinken).

...kann ihr bekannte Alltagssituationen im Spiel nachspielen (bspw. wird die Puppe von Lea gefiittert,

gewickelt und angezogen. Im Sandkasten backt sie Kuchen und in der Kinderkiiche kocht sie Suppe).
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bl Von der Videographie zur Geschichte:

Die Videoseuenzen werden von der Fachkraft fir Sprache aufbereitet und gemeinsam

mit der padagogischen Fachkraft besprochen.

Dabei wird die Sprache der Linder sowie das Spiel- und Sprechhandeln der Fachkraft
reflektiert.

Die Verknupfung zu den Lerndispositionen [die [linder sind interessiertlassen sich auf das
Spiel einCdriicken sich aus[bilden eine Lerngemeinschaftlin die sie ihre Ideen einbringen(l [
und zur Spiel- und Sprachentwicklung wird hergestellt.

cl! Linder beobachten [inder und schreiben fiur sie

Die Besonderheit dieser [linrichtung istdass es ein Haus ist flr [Jinder von [T+ Cahre.
Genauso wird die Umsetzung der ,Bildungs- und Lerngeschichten” gelebt.

Die [ultur des Bildungsdialogs uber Lerngeschichten oder ,sprechende Wande“ hat sich so
entwickelt'dass Beobachten'Beachten und sich schriftlich oder bildlich mitteilen
selbstverstandlich von ,Allen” fir ,Alle“ Anwendung findet.

Hortkinder schreiben fir Krippenkinder'und ,sie wissen was sie tun und bendtigen®:

»lch brauche ein Blatt[einen StiftCein Clemmbrett_einen Fotoapparat und dich [(zur Fachkraft(
dennich muss spater an den 0O,

Kinder beobachten Kinder und schreiben fiir sie.

Oin nicht mehr wegzudenkendes [lonzept in der [linrichtung. Die Hortkinder haben inzwischen
das Schreiben fir die [rippenkinder entdeckt. Sie schreiben selbstandig ohne Hilfe der
Fachkraft. Sie haben Spald am Schreibenllernen Fliel3te t schreibenund sie lernen_dass sich
eine nahestehende Cerson Uber ihren Celtlihre Geschichte freut. Geschriebenes wird zum
Geschenk(]
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Culia:
,was kann ich schreibendass es Giuliana versteht "

liebe Giuliafa

Wie viel [Impathie steht da drin(’
Hortkinder entwickeln [impathie
durch Beobachten und Schreiben

Die Deflelion des Lernens[fir Giulianalgelingt
solsehr gutda Hortkinder oft eine sehr
verstandliche Sprache wahlen.[Sprachférderung
fur inder unter dreilim Alltag gelebt.

o

Kinder schreiben fur Kinder

dlJ Im Dialog mit den [lltern

Lerngeschichten werden im [ntwicklungsgesprach — im Dialog — zwischen der padagogischen
Fachkraft und den Cltern eingesetzt.
Das Besondereldas die [linrichtung hierfir entwickelt hatlist das ,Schau Mal™- Buchldas die

vergangenen [+[1Wochen des [lindes dokumentiert.
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1.2. Erfahrungen mit den ,,Bildungs- und Lerngeschichten*

alllhancen/ ,Was war férderlich ?“

-> Der Blick wurde noch ressourcenorientierter. mit den Fragen:

e “Wie konnen wir das [lind unterstitzen[*

o ,Welche Felsblocke legen wir den (lindern in den Wegl um eigene Lésungswege zu

finden*

-> Bildungsprozesse wurden wesentlich individueller
- [ur Dualitétssicherung ist das [Jachschulungskonzept der Stadt [eutlingen notwendigdas
dazu dient"neu hinzukommende Fachkrafte zu den ,Bildungs- und Lerngeschichten®
weiterzubilden.

br'Herausforderungen /,Was war hemmend?“

- ,Berg der Strukturen® des D1
- Die [otwendigkeit des Clinhaltens dieser Form wurde erkannt[die Leidenschaft nicht ganz
geweckt
-> [Jach der konse[uenten Anwendung des Materials und dem Impuls 211 Jaus [leuseeland
fing das Cleam anlidamit zu e[ perimentieren. ['s stellte sich die Frage: ,Welchen Weg missen
wir gehenum es als Tlonzept zu leben und nicht in die Gefahr des Instrumentalisierens zu
kommen“[]

e Die Freude soll erhalten bleiben

e [benso die Leidenschaft
- [Is wurde ein neuer Weg des kollegialen Austauschs gefundenum [Continuitat zu
gewahrleisten

2. Vertiefender fachlicher Impuls (Neuseeland)

OathrCn Delan(:

Finding the story:

How we can document children’s learning in a way that
is meaningful, effective, doable, fun, inclusive and
makes a difference?

Die Geschichte finden:

Wie kénnen wir das Leren der Kinder so
dokumentieren, dass es bedeutungs- und wirkungsvoll
und machbar ist, dass es Spal’ bringt, zur Inklusion
beitrdgt und einen Unterschied macht?

Clathrn Delan(leitet in ihren Vortrag tber mit den Worten: ,[is ist sehr interessant zu sehen(’
wie die [lita ihren Weg gefunden hat(die Bildungs- und Lerngeschichtenumzusetzen.*
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In ihrem Vortrag nimmt sie Bezug auf den sogenannten ,[(Irogressive Filter nach Margaret [Tarr

Noticing

Wahrnehmen

Recognising
Erkennen

Responding

Reagieren

Documenting
Dokumentieren

Revisiting/Sharing

Austauschen

'Abbildung nach Leu 2[TTTS. [T

Cathrn Delan(stellt darwie Margaret [larr diesen [rozess erklart:

Aus der Fille der Lernprozesse des [lindes nimmt die Fachkraft nur einen [eil wahr und wird
darauf aufmerksamdass sich das [lind in einem Lernprozess befindet noticing/ recognisingl.
Die Fachkraft versucht sich zu erschliel3en respondingTum welches Lernen es in diesen
Momenten geht. Dokumentiert werden danniso Margaret (JarrCvon (27 Situationen nur etwa
drei.

Beispiel ,,Cane”, 10 Monate, alt

TathrCh zeigt ein Beispiel von einem Cungenider damit beschaftigt ist'"iere und Fahrzeuge in
[16rbe zu legen.

,Lin Beispiel wie einem [Jind gefolgt und es beim Lernen begleitet wird.*

“lane schuttet die Dinge aus um sie zu sortieren zu kategorisieren zuzuordnen.

Die Frageldie immer wieder bei den [euseelanderinnen auftaucht:

,YWhat learning is happening herel1“Was hat das [lind gelernt’"

Die Antwort:

Das (lind konnte sich die Zeit nehmen(die es bendtigte um seinen Interessen konzentriert
und selbsttatig nachzugehen.

Die Verbindung zur Sprache waren die [Tategoriendie der [unge sich erarbeitet hat.

Kategorien...
...helfen bei der Ordnung und Strukturierung der Welt,

... ermoglichen, neu erlerntes Wissen an vorhandenem Wissen anzukniipfen.

CathrCn fihrt weiter aus:
Meist verlauft Handlung und Sprache parallel. Die Begleitung — die Antwort (responding ™~
findet genau hierbei statt'das [lind ordnet die Begriffe um sich die Welt zu erklaren.
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“lane hat bereits [Jessourcen zu sortieren sowie die Fahigkeit zu teilen [zuzuteilenlund zeigt
damit soziale Tontakte. AuRerdem zeigte er eine Leidenschaft fir Mathematik.

Die beobachtete Lerngeschichte wurde den Clitern erzahlt-worauf sie am anderen "ag
berichtetendass "ane beim Citronen ernten geholfen hat und die griinen und gelben Citronen

sortierte.

Diese Beobachtungen werden im [ortfolio gesammelt und €de [rzieherin weil3 damit Gber die

Cintwicklung des [lindes Bescheid.

Sie sind die Grundlagen zur Unterstitzung und Begleitung der [linder. Durch Beobachtung und
Urasenz werden die [linder in ihren Lernprozessen unterstitzt.

3. Ruckfragen und Diskussion

Wie werden Eltern motiviert fiir ihre Kinder
zu schreiben?

»Auch in [leuseeland ist dies ein schwieriger
“rozess manche Llinrichtungen geben

den [ltern [lameras ,eine andere Moglichkeit(
die Mutter erzahlt und die [rzieherln schreibt
auf.”

Welche Rahmenbedingungen — Pléatze,
Angebotsformen, Verfligungszeit — gelten
in neuseeléndischen
Kindertageseinrichtungen?

x0- [(2:00-> O Oinder

[2:[— (=000 - [0 Dinderledoch andere
,[latzsharing® - [T linder werden von einem
Cleam von (] [rzieherlnnen taglich betreut

Ganztags - 201 Clinder

Die Orzieherlnnen haben pro Woche 2
Stunden Verfiigungszeit.

Manche Kinder haben viele
Lerngeschichten, manche wenig, wie ist
das in Neuseeland?

»[S geht nicht um die Mengel[ wichtiger ist(’
dass bei den [lindern Lernen entdeckt wird
und

das 0ind darin unterstitzt wird*

Alle Urzieherlnnen schauen auf alle Linder
und es gibt eine [bersicht Gber die einzelnen
Beobachtungendamit kein [lind aus dem
Blick gerat.

Fazit

Wir lassen die Eindriicke sacken,
im Bewusstsein, Lernen braucht Gelegenheiten, Raum und vor allem Zeit




Workshop 3

Lerngeschichten fir alle — in der inklusiven Padagogik

Hauptakteure

Kinderhaus im Kinder- und Familienzentrum Ringelbach

Christine Lutz, Einrichtungsleitung
Angelika Baumann-Klett, Heilpadagogischer Fachdienst, Stadt Reutlingen
Steckbrief des Kinderhauses: http://www.reutlingen.de/3340

Kinderhaus WasenstraBBe

Evelyn Maier, Einrichtungsleitung, inklusive Etage
Steckbrief des Kinderhauses: http://www.reutlingen.de/281

Kindertagesstétte Gustav-GroB-StralBe

Natascha Bunes, Index-Team
Doris Dinkel, Index-Team
Steckbrief der Kindertagesstatte: http:/www.reutlingen.de/296

Moderation
Ralph Muller, Institute fir soziale Berufe Ravensburg
Fachgast

Sabine Kaiser, wiss. Mitarbeiterin Evang. Hochschule Ludwigsburg, Fachreferentin
Index fur Inklusion

Fachgast aus Neuseeland

Alison Brierley
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4.3. Die Lerngeschichten fiir alle — in der inklusiven Padagogik

Uberblick iiber den Workshop

Die Philosophie der ,Bildungs- und Lerngeschichten® bezieht
sich auf einen lebenslangen Prozess und schlief3t alle Menschen
mit ein. In die Auseinandersetzung mit dieser Herausforderung
und Chance verflechtet sich in gleicher Weise der Begriff der GBERGESCHOSS
Inklusion. Der ohne Zweifel vor dem Hintergrund der
Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention aktualisierte

a_Familinnborn a

Begriff impliziert nicht eine bestimmte Gruppe, sondern verweist | Il &g
auf alle Menschen, denen aus unterschiedlichsten Griinden |
Teilhabechancen nicht umfassend gewahrt werden.

Inwieweit eine inklusive Padagogik von der Philosophie
der ,Bildungs- und Lerngeschichten® getragen sein kann, gilt es in diesem Workshop zu
eruieren.

Inhalte des Workshops

1. Die Einrichtungen

Ein Einblick in die Arbeit und die Erfahrungen in der Anwendung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten® im Kinder- und Familienzentrum Ringelbach (KiFaZ), im Kinderhaus
WasenstralRe und in der Kindertagesstatte Gustav-Grof3-StraRe ermdglicht verschiedene
Blickwinkel auf die inklusive Praxis in Verbindung mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten®.

1.1. Das Kinder- und Familienzentrum Ringelbach (Hospitationsort)

1. Was unterscheidet unser Kinder- und Familienzentrum von einer ,normalen®
Kindertageseinrichtung?

Die drei Grundpfeiler eines KiFaZ in Anlehung an das Handlungskonzept von Early

Excellence (EEC)

e Erziehungspartnerschaft

e Qualitativ hochwertige Erziehung, Bildung, Betreuung = ressourcenorientiertes
Beobachtungssystem

e One-stop-shop: Alles ist unter einem Dach - engmaschiges Kooperations- und
Helfernetzwerk (bspw. Familienhebamme, Ergotherapeutin...)

2. Wo begegnen sich die Instrumente?

Die Schnittmengen zwischen dem Konzept eines Familienzentrums, den ,Bildungs- und
Lerngeschichten® und dem inklusiven Ansatz:

Early Excellence - ,,Bildungs- und Lerngeschichten* — Inklusion
Im KiFaZ wird der inklusive Ansatz erweitert betrachtet, d.h., dass es bei Inklusion nicht
nur darum geht ,behinderte” Menschen zu inkludieren, es geht vielmehr darum, sich
grundlegend fur Vielfalt und Diversitat zu 6ffnen - ALLE, die von Ausgrenzung bedroht
sind, werden inkludiert:
e Von Migration, Suchterkrankung, Gewalt, psychischen Krankheiten betroffene
Familien zeigen haufig Verhaltensweisen, die zunachst ungewdhnlich und
befremdend wirken
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¢ Oftmals sind Begegnungen mit Familien in schwierigen Lebenslagen nicht
minder herausfordernd als Begegnungen mit Menschen, die eine klar deklarierte
Behinderung haben

- Es geht darum, ein gelingendes Zusammenleben zu gestalten, jedem Menschen
Raum, Akzeptanz und Wertschatzung fir seine individuellen Personlichkeitsmerkmale
zuzugestehen!

Systemische Betrachtungsweise

Sowohl im Early Excellence als auch bei den ,Bildungs- und Lerngeschichten“ und dem
inklusiven Ansatz wird das Kind im Gesamtgeflige seiner Familie gesehen. Eine isolierte
Betrachtungsweise des Kindes ist in keinem Konzept denkbar.

Beobachtung als zentrales padagogisches Instrument
Sowohl im Early Excellence als auch bei den ,Bildungs- und Lerngeschichten“ und im
inklusiven Ansatz wird die Beobachtung als Grundpfeiler der padagogischen Arbeit
gesehen
e Der Blick richtet sich auf Kinder und ihre Familien
e Durch intensive Beobachtung verandert sich der eigene Blick stéandig, mit jeder
neuen Wahrnehmung wachsen Verstehen und Verstandnis

Der positive Blick

Sowohl im Early Excellence als auch bei den ,Bildungs- und Lerngeschichten“ und dem
inklusiven Ansatz besteht eine grundlegende Bereitschaft und Offenheit fur den
ressourcenorientierten padagogischen Ansatz.

Lernen ist ein lebenslanger Prozess
Sowohl im Early Excellence als auch bei den ,Bildungs- und Lerngeschichten“ und dem
inklusiven Ansatz wird ein positiver Zugang zu lebenslangem Lernen propagiert.

e Das Kind wird als ,kompetenter Lerner” betrachtet

o Es besteht eine positive Grundhaltung zu Bildung, Selbst-Bildung und Lernen

e Im Zentrum der Begleitung stehen die individuellen Lernprozesse des Kindes.

Sie sind Ausgangspunkt jeglicher Bildungsbegleitung.

- Bei einem Kind, beispielsweise aus einer hochbelasteten Familie, welches Uber viele
Monate an nichts Interesse gezeigt hat, ist es als ,Lernen®, als Entwicklungsschritt zu
werten, wenn dieses Kind beginnt, am Waschbecken freudig mit Wasser herumspritzen.

Keine Sortierung in soziale Schichten, Zugehorigkeiten

Weder im Early Excellence als auch bei den ,Bildungs- und Lerngeschichten® und dem
inklusiven Ansatz wird zwischen Herkunften aus unterschiedlichen sozialen Schichten
unterschieden.

- Allen Menschen wird mit dem gleichen hohen Mall an Wertschatzung und Respekt
begegnet, ,Bildungs- und Lerngeschichten* werden gleichermafen fir alle Kinder
eingesetzt.

Geschulter Blick fiir soziale Ungerechtigkeiten

Vertreter des Early Excellence, der ,Bildungs- und Lerngeschichten und des inklusiven
Ansatzes haben einen ,scharfen Blick“ und den Anspruch auf eine gute Wahrnehmung
fur Umstande und Situationen, die Kinder isolieren, stigmatisieren und ausgrenzen;
ebenso eine hohes Engagement fur die Vermeidung und Abschaffung solcher
Gegebenheiten.

Gemeinsame Haltung liber alle Hierarchieebenen hinweg ist erforderlich
Um die Grundsatze des Early Excellence- Konzeptes, der ,Bildungs- und
Lerngeschichten“ und des inklusiven Ansatzes erfolgreich umsetzen zu kénnen bedarf
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es einer gemeinsamen Haltung, eines gemeinsamen Leitbildes Uber alle
Hierarchieebenen hinweg (,Einbettung in eine bestimmte Haltung®)

Auch Kooperationspartner missen sich zu diesem gemeinsamen ,ethischen Code*
bekennen.

Ziel: eigene Handlungskompetenz

Sowohl im Early Excellence als auch bei den ,Bildungs- und Lerngeschichten“ undim
inklusiven Ansatz ist es ein Ziel, die eigene Handlungskompetenz der Menschen zu
erweitern und zu starken.

- Es geht darum, die Menschen zu ermutigen und zu unterstitzen, ihre eigenen Ideen
zu leben und in die Tat umzusetzen (,Sie werden auf ihrem Weg begleitet")

Eisbergmodell

Sowohl im Early Excellence als auch bei den ,Bildungs- und Lerngeschichten“ und dem
inklusiven Ansatz kann das ,Eisbergmodell“ als grundlegende Betrachtungsweise — in
unterschiedlichen Formulierungen — als Grundpfeiler dienen:

Eisberg-Modell nach Carr (Quelle: Carr 1998):

Interessiert sein Engagiert sein Standhalten Ausdriicken Lerngemeinschaft

A S A A

== - o -
// /\ [\
Wohlbefinden Exploration Kommunikation / Partizipation

Das Eisberg-Modell, das von Margaret Carr entwickelt wurde, beschreibt das
Fundament fur Bildung und Entwicklung. Diese Basics sind die Grundlagen fur die Arbeit
im KiFaZ. Denn nur, wer sich in einer Gemeinschaft wohl und zugehérig fuhlt und in
seiner personlichen Art in Kommunikation treten kann, wird selbst Interesse entwickeln,
um dann mit Mut und Lust engagiert sein zu kbnnen und teilzuhaben/ zu partizipieren.

Zugehorigkeit

Ein Praxisbeispiel aus dem KiFaZ gibt Einblick in die Theorie

Das grofite Anliegen unseres KiFaZ:

Familien ankommen lassen, ihnen uneingeschrankt wertschatzend begegnen — auch
unabhangig von ihrer scheinbar besonderen Lebenssituation.

Nur wenn das in einer gelebten Authentizitat, Gber einen langen Zeitraum hinweg
gelingt, kdnnen padagogische Mitarbeiterinnen zuverlassige, geschatzte
Ansprechpartnerlnnen oder Begleiterinnen fiir Familien sein.

Das Praxisbeispiel zeigt, dass die Mama des Kindes es hilfreich fand:

e dass sie und ihre Tochter hier nicht mit den gangigen ,Messlatten“ gemessen
wurden,

e sie allihre Fragen los wurde

e und sie in unserem Kreis Uber die ,Besonderheiten® ihrer Tochter sprechen
konnte

e aullerdem war es in bestimmten Situationen trostlich fur sie, Ansprechpartner zu
haben.

Das KiFaZ schatzt die Mdglichkeit sehr, Familien schon friih Angebote machen zu
kdnnen und sie einzubinden.
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1.2. Kinderhaus Wasenstral3e 45, inklusive Etage

Die inklusive Kindertagesstatte im Obergeschoss der Wasenstral3e ist eine Einrichtung fur
Kinder — mit oder ohne Behinderung. Individuelle Angebote, z.B. Sprachférderung und
therapeutische Angebote sind Teil der padagogischen Arbeit. Einen hohen Stellenwert hat die
behutsame Pflege der Kinder. Die Kindertagesstatte ist fur alle Kinder — mit oder ohne
Behinderung — ein gemeinsamer Lebensort (vgl. Steckbrief der Wasenstrale).

Kernfrage des fachlichen Impulses: Wie kénnen die ,,Bildungs- und Lerngeschichten”in der
Arbeit mit Kindern mit Behinderung Unterstlitzung leisten?

Dass die Bildungsbegleitung der Kinder mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten® in der
inklusiven Padagogik nach denselben Grundsatzen geschieht, wird anhand von einzelnen
Situationen aus dem Alltag der Kindertageseinrichtung verdeutlicht.

Daraus geht hervor, dass fir alle Kinder, mit und ohne Behinderung, gilt:

Mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten® wird jedes einzelne Kind mit seinen individuellen
Interessen, Kompetenzen und Strategien des Lernens in den Blick genommen. Es geht darum,
wie ein Kind lernt, etwas Ubt, sich Neuem zuwendet und sich Anforderungen stellt und diese
bewaltigt. Durch genaues Beobachten werden die Themen und Interessen der Kinder erkannt
und dokumentiert. Die individuellen Lernprozesse der Kinder stehen im Zentrum.

Der Fokus liegt hier auf den 5 Lerndispositionen:

Interessiert sein

Engagiert sein

Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten

Sich ausdriicken und mitteilen

An einer Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung tibernehmen

,Diese Lerndispositionen spielen bei der Auswertung der Beobachtung eine zentrale Rolle. Sie
sind der Kern der ,Bildungs- und Lerngeschichten’ und deshalb bei der Dokumentation
kindlichen Lernens von besonderer Bedeutung“ (Leu 2010, S. 49).

Die Auseinandersetzung mit den Lerndispositionen ist der Ausgangspunkt fur die
Intensivkooperation der sonderpadagogischen Fachkrafte und der padagogischen Fachkrafte,
mit dem Ziel, einen gemeinsamen Blick auf die Kompetenzen (schwer-) behinderter Kinder zu
legen.

Die ,Bildungs- und Lerngeschichten” helfen dabei...
... das Kind zu erforschen
... mit den Eltern eine Erziehungspartnerschaft aufzubauen
... den Umgang mit Kindern, die ,nicht so leicht zu lesen sind” zu férdern

Eine Lerngeschichte von Francine als Beispiel:

Einblicke in den Reutlinger Weg einer inklusiven Praxis und beispielhafte Lerngeschichten sind
im Projekt ,Eine Kindertagesstatte — Heimat fur alle Kinder auf Zeit* entstanden und in der
gleichnamigen Broschilre nachzulesen.

Dieses Projekt wurde in Kooperation der Stadt Reutlingen und der Evang. Hochschule
Ludwigsburg im September 2009 durchgefihrt.
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Liebe Francine,

seit nun bald sechs Wochen besuchst Du schon die Kleinkindgruppe in der
Pestalozzistralle 92. Deine Mama hat Dich in den ersten Tagen begleitet. Sie hat sich
mit Dir zusammen auf den Boden gesetzt und mit Dir gespielt. Aber Du warst von
Anfang an neugierig und interessiert daran, auch die Zimmer und die Spielesachen
kennen zu lernen. Dann hat sie Dich dabei beobachtet. Immer wieder bist Du zu ihr
zuruck gekrabbelt und hast nachgeschaut, ob sie noch da ist, Deine Mama. Du hast
Dich bei ihr auf den Schol3 gesetzt und gekuschelt. Das hat Dir wohl und gut getan.
Auch ich habe Dich beobachtet und Dir bei Deiner Entdeckungsreise zugesehen.
Manchmal haben auch wir zusammen Duplo-Bausteine aufeinander gesteckt, mit der
Kugelbahn gespielt oder Becher ineinander gestapelt. Das hast Du gerne gemacht
und Dich dabei gar nicht ablenken lassen. Bald hast Du alle Erzieherinnen kennen
gelernt und Dich mit ihnen vertraut gemacht.

Leider bist Du noch in der ersten Woche krank geworden und hast Dich gar nicht
mehr wohl gefuhlt. Du bist schnell mude geworden und wolltest viel bei Deiner Mama
sein. In der nachsten Woche ging es Dir wieder besser. Deine Mama war nun nicht
mehr die ganze Zeit mit im Zimmer. Immer wieder hast Du nach ihr gefragt, hast
,Mama"“ gesagt und hast sie gesucht. Ich habe Dir erzahlt, dass sie nach Hause
gegangen ist und Dich nachher wieder abholen kommt und wir in der Zwischenzeit
noch mit den anderen Kindern zusammen singen und spielen werden.

Du horst sehr gerne zu, wenn wir Lieder singen und Fingerspiele spielen. Bei dem
Spiel ,Mit Fingerlein, mit Fingerlein, mit flacher, flacher Hand ...“ machst Du gerne
mit. Mit Deinen Finger-spitzen klopfst Du auf die Tischplatte. Und an Deinen
strahlenden Augen meine ich zu erkennen, dass es Dir viel Spal} und Freude macht

Einmal hast Du Dich auf den Boden gelegt, bist dabei ganz ruhig geworden und hast
wahrschein-lich alle Stimmen, Gerausche und alles, was um Dich herum geschehen
ist, in Dir aufgenommen. Nils kam angekrabbelt und hat sich ganz still neben Dich
gelegt. Eine Weile habt ihr so zusammen gelauscht. Mit den Kindern zusammen zu
sein, ist Dir ganz wichtig geworden.

Inzwischen ist Dir der Tagesablauf in der Kleinkindgruppe schon gut vertraut. Du lasst
Dich zum Handewaschen, Zahneputzen, Wickeln und Essen und zu vielen anderen
Dingen einladen. Am Waschbecken zu stehen, den Wasserhahn aufzudrehen und mit
dem Wasser zu spielen, gefallt Dir besonders gut ...

Wir kdnnen alle noch viel miteinander entdecken. Und das ist ganz spannend und
schon.

Deine Pia




Workshop 3: Die Lerngeschichten fur alle — in der inklusiven Padagogik

1.3. Kindertagesstétte Gustav-GroB-Stralle, Indexteam

Der ,Index fur Inklusion® (Booth, Ainscow, Kingston 2011) wurde durch das Projekt IquaNet
(2009-2012) eingefuhrt. 2010 wurde der Index an alle Einrichtungen in Baden-W rttemberg
versandt.

Die Kindertagesstatte Gustav-GroR3-Straflte wurde bei der Einfihrung durch das Landesprojekt
IqguaNet (Homepage: http://www.kigafueralle.de/) gesondert begleitet und kann somit als
Vorreiter in der Umsetzung des ,Index fur Inklusion* bezeichnet werden.

Was ist der ,,Index fiir Inklusion“?

Der ,Index fur Inklusion“ kommt urspriinglich aus England und ist ein Unterstitzungsinstrument
fur die Entwicklung einer inklusiven Praxis, z.B. in Kindertageseinrichtungen.

Der ,Index fir Inklusion”

o bietet Hilfestellungen zur Erhdhung der Partizipation aller am Prozess Beteiligten.

o[ist verstandlich konzipiert und knlpft am Wissen und an den Erfahrungen aller an
(ressourcenorientiert)

o(ist ein Evaluationsinstrument

elnimmt ALLE/ ALLES in den Blick.

Die Kindertagesstatte Gustav-Gro3-Strafle wendet eine Kombination aus dem ,Index fur
Inklusion® und den ,Bildungs- und Lerngeschichten® an.

Eine grundsatzliche Vorstellung der Kindertagesstatte Gustav-Grof3-Straflde sowie Antworten auf
folgende Fragen kénnen Sie der folgenden Prasentation entnehmen.

o[Was beinhaltet der ,Index fur Inklusion“ und wie kann ich ihn anwenden?

o[Wo Uberschneiden sich die beiden Instrumente ,Index fir Inklusion“ und ,Bildungs- und
Lerngeschichten“? Wie sieht das an einem konkreten Beispiel aus?
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Lerngeschichten
und der Index fur
Inklusion

Kindertagesstitie Gustav-GroR-Stroie
Gustaw-Grod-Straée 1
72760 Reuthingen

Stadt Reutlingen | %

Kita Gustav-GroR-Stralie

*  Ganztageseinrichtung: 06:30 Uhr —17:00Uhr

»  Altersmischung: 1,5 — 10 lahre

* 50 Kinder
® 10 Kinder Altersstruktur 1,5-3
= 20Kinder Altersstruktur 3-6

® 10 Kinder Altersstruktur 6-10

«  Stammpersonal: 14 Padagogische Mitarbeiterinnen (9,5 Fachkraftstellen)
«  Derzeit Kooperation mit;

= 2 Ergotherapeutinnen (kurze Wege for Eltern, Informationen)

= 2 lnklusionsassistentinnen

= 2 Mitarbeiterinnen von Frihférderstellen

s K st 1. Stadt Reutlingen |5
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6’ Kita Gustav-GroR-Stralle
S

*  Dffene Konzeption mit Funktionsrdumen
 Bewegungsraum
o Rollenspielhereich
o Forscherzimmer
» Bauzimmer
~ Bibliothek
- Ateller

=  Elemente der Regglo-Padagogik, Marla Montessori, Emimi Pikier und Hengstenberg

= Projekt lquaNet (2009-2012)

= Bundesprojekt Frithe Chancen: Sprache und Integration (2011-2014)

© ok K st o . Stadt Reutlingen K

f@’ »ES ist normal verschieden zu sein.”

Stadt Reutlingen |5
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65 Index fiir Inklusion
\J

Index fiir Inklusion ist:

* Ein Unterstitzungsinstrument flir die Entwicklung
einer inklusiven institutionellen Praxis

* Bietet Hilfestellungen zur Erh6éhung der Partizipation
aller am Prozess Beteiligten

* Versténdlich konzipiert, kntipft an Wissen und
Erfahrung aller an (ressourcenorientiert)

* Ein Evaluierungsinstrument
* Nimmt ALLE / ALLES in den Blick

O s i Gl Stadt Reutlingen | %

6;5 Bildungs- und Lerngeschichten und Index fiir Inklusion
=

Index fiir Inklusion

Dimension 2 Blmension

> LHTIENSIornen
o &
Inklusive Leitlinien = aﬁf h %SA Inklusive Praxis =
Eine Einrichtung fir ALLE Splelen und Lernen gestalten,; praktische
entwickeln; Unterstitzung von \f‘; .9‘“% Umsetzung

Vialfalt organisieren .

Festigung/Organisation ; a\%_,
/- N

Inkhusive Kulturen entfalten

Dimenaion A

Inkiusive Kulturen =

Gemuinschaft bilden, Inklusive Werte verankern
Haltung aller Bateiligten

*index fiir Inkfusion, 5,21

e, Kita Gissre G StadtREUtiingen | %
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Bildungs- und Lerngeschichten
Lerndispositionen

o Interessiert sein

o Engaglert seln

An einer Lerngemeinschaft téilnehmen

o Sich ausdricken

o Standhalten bei Herausforderungen

Bildungs- und Lerngeschichten und Index fiir Inklusion f Schnittstellen

rncley fHirl T a8
CEX TUr INKIUSIon

Indikatoren und Schldsselfragen aus den

Dimensionen A/B/C bspw.

Dimension C: Elne Inklusive Praxis antwickeln

= Spiel und Lernen gestalten
Indikator C.1.1 Bei der Planung der
Aktivitaten wird an alle Kinder gadacht

o Indikator €.1.2 Die Aktiviteten regen alle
Kinder zur Kommunikation an

o Indikater C.1.3 Die aAktivitaten ermutigen
alle Kinder zur Tellnahme

o fad

o Indikator C.1.7 Die Kinder kooperleren bel
Spiel und Lernen

Schnittstelle = Ressourcenorientierter Blick

D Stht, Kitn Gustay-GroB-Gtr.

Stadt Reutlingen |5

@ Eia Gustar-Giol-5r,

Max und Johanna experimentieren
mit bunten Glasbausteinen

FK beabachtet die Kinder und stellt
Tageslichtprojektor zur Verfligung
lohanna verlasst nach kurzer Zeit die
Situation

Max experimentiert ausdauernd am
Tageslichtprojektor alleine weiter
(sortiert, gestaltet,..}

Lerngeschichte fiir Max liber seinen
Bildungsprozess

Jaktives” Netzwerk: FK von aullen
erfahrt von Lerngeschichte

StadtReutlingen | &
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65 Der pddagogische Alltag: Forscherzimmer

1. Ausgangssituation Beobachtung: Bulg Index f0r Inklusion
Bunte Glasbausteine im Forscherzimmer = Experimenta der Kinder hiermit { Transparenz, Farben,
Licht...)
2. Analyse der Beobachtung [ Nichste Schritte:
Pad. FI stellt Alternativen zur Exploration zur Verfligung:
Tageslichtprojektor
3. Erneute Beobachtung
4, Dokumentation des Lernprozesses: Lerngeschichte

[Lerndispositionen 2.B. engagiert sein, Standhalten bel Heérausforderungen)

Evalulerung (Index fiir Inklusion)
Indikator: Kinder kbnnen thr Splel und Lernen aktlv gestalten
Schllssalfrage 2.B.T: Sined die Materlallen gut erralchbar und geordnel, so dass selbsthestimmte

an. unlerstulzl Wwird

Gewinn: Durch Lerngeschichte werden Lernprozesse sichtbar =
interessenbezogener Ansatz Vernetzung nach Aullen und Innenl

B i Stadt Reutlingen | ¥

f—’ Resiimee
l:.-J

Unter Einbeziehung der Bildungs— und
Lerngeschichten und des Index fiir Inklusion
in das Arbeitsfeld einer
Kindertageseinrichtung werden
Rahmenbedingungen und Voraussetzungen
fiir vielfdltige Bildungsprozesse jedes
Einzelnen geschaffen.

O siai. it it o Stadt Reutlingen |5

Tazit der Kindertagesstatte Gustav-GroR-Strafe:
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Durch Verknupfung von ,Bildungs- und Lerngeschichten und dem ,Index fiir Inklusion® im
Arbeitsfeld der Kindertagesstatte werden inhaltliche und organisatorische Voraussetzungen fur
vielfaltige Bildungs- und Teilhabeprozesse jedes Einzelnen geschaffen.

"Inklusion wird von uns als Prozess verstanden"/ "Erleben von Vielfalt erméglichen”
"Es ist normal verschieden zu sein" - unsere Gesellschaft lebt durch Diversitat.

"Nicht ein ,Einzelner erzieht das Kind, es braucht ein ganzes Dorf"

' Sabine Kaiser

e Studium Erziehungswissenschaften Universitat Wirzburg,
Schwerpunkt Erwachsenenbildung

e Padagogische Leitung im Forschungsprojekt IQUA:
Curriculumsentwicklung und Leitung von
QualifizierungsmalRnahmen fir ,, Inklusionsassistentinnen in
Kindertagesstatten“ und ,Fachkrafte fur inklusive Padagogik®

o Wissenschaftliche Mitarbeiterin - Projektkoordinatorin IQUAnet:
Inklusion in Kindertagesstatten- Lokale Vernetzung zur
Qualifizierung von Inklusion im Gemeinwesen

Sabine Kaiser, die als Fachgast diesen Workshop begleitet, blindelt die wesentlichen Punkte in
folgender Aussage:

Sowohl bei den ,Bildungs- und Lerngeschichten® als auch beim ,Index fur Inklusion“ kommt es
darauf an, eine Kultur der Wertschatzung als Basis flir den Umgang in den
Kindertageseinrichtungen zu entwickeln. Jeder Mensch bendtigt Respekt, Moglichkeit der
Teilhabe und Selbstwirksamkeit sowie Gleichwirdigkeit als Basis fur Selbstbildung und Lernen.
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1 Vertiefender fachlicher Impuls (Neuseeland)

Alison Brierley

Catching the threads and weaving continuity: Write Learning
Stories that ‘catch’ the learning and ‘weave’ connections with prior
experiences and learning, to show progress and make learning
visible.

Die Faden aufnehmen, um Kontinuitdt weben zu kénnen:
Lerngeschichten schreiben, die das Lernen erfassen und
Verbindungen mit friiheren Erfahrungen herstellen, um
Weiterentwicklungen festhalten zu kénnen.

Anhand einer in der Maori-Kultur sehr bedeutsamen Pflanze, die Kiekie (botanischer Name:
Freycinetia banksii) erlautert Alison Brierley wie wichtig es ist, ein Beziehungsgeflecht fur das
Kind aufzubauen, wie bedeutsam eine gute Beziehung, eine gute Verbindung des Kindes zu
den Erwachsenen ist, welche Besonderheit eine gemeinschaftliche Pflege des Kindes durch die
Erzieherlnnen und die Familie fir das Kind hat. In diesem Zusammenhang werden folgende
Punkte als bedeutsam hervorgehoben:

Symbolisch gesehen verkdrpert das Kind die Frucht
der Kiekie. Die Blatter stellen die Erwachsenen dar,
sie schitzen das Kind. Die Kinder sind demnach
standig von den Erwachsenen umgeben.

Diese Symbolik verdeutlicht, dass es darauf ankommt,
in welche Kultur das Kind eingebettet ist, wie wichtig
ein Beziehungsgeflecht fur die Entwicklung des
Kindes ist.

Es handelt sich hier um eine ,community of leaders’
(,eine Gemeinschaft von Fihrenden’), das heil}t, dass
alle, nicht nur die Familie sondern auch Lehrer,
Erzieher in dieses Gebilde mit einbezogen sind und
Verantwortung fur das Kind mit Gbernehmen, es in
seiner Entwicklung fihren.

Das neuseelandische Curriculum mit den ,learning stories* als Herzstiick ist nicht nur fur die
Kinder von enormer Bedeutung, sondern auch fur die Padagoglnnen selbst, da diese, um
diesen Ansatz umsetzen zu kdnnen, miteinander kooperieren missen.

Beispiel fur Kooperationsformen zwischen Padagoginnen und Familie

1. Eltern - ErzieherIn: Durch eine Frage-Antwort-Kommunikation anhand des Portfolios
des Kindes. Die Eltern haben die Moglichkeit, Rickmeldungen in Form von konkreten
Antworten auf Fragen, die die Erzieherln in der Geschichte formuliert, zu geben

2. Erzieherln > Eltern: Briefkontakt via Portfolio. Den Eltern wird die Mdglichkeit
gegeben, den Kontakt aufzunehmen und an der Erziehung ihres Kindes teil zu haben
und Uber den Brief einen Beitrag zu leisten.

3. Geschwister > Erzieherin: Geschwister schreibt einen Brief Gber Entwicklungen
seines/ ihres Geschwisters; dieser wird auch im Portfolio dokumentiert. Die Kinder sind
sehr stolz Gber Beitrage ihrer Geschwister.

Fazit: In Rickbezug auf das Eisberg-Modell zeigt sich, wie wenig wir doch wirklich vom
individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozess wissen — alles was sich unter der
Wasseroberflache befindet ist nicht sichtbar und somit unbekannt.
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'L Ruckfragen und Diskussion

Inklusion:
Bedeutet inklusives Handeln, stdndig alle
Kinder in die Aktivitdten mit einzubinden?

Inklusion meint im Kern, dass grundséatzlich
niemand ausgeschlossen werden soll.
Einerseits: Angebote sollen jedem Kind offen
stehen, es entscheidet selbst, unabhangig vom
Alter, ob es teilhaben modchte oder nicht.

Andererseits: Inklusion bedeutet zwar, dass
man jedes Kind im Blick haben soll, aber das
heil3t nicht, dass jedes Kind sténdig an allen
Angeboten mitmachen muss.

Inklusion bezieht sich nicht nur auf gezielte
Situationen, sondern auf die Aufmerksamkeit
fur Teilhabemoglichkeiten.

Ab wann ist es Ausgrenzung?

= an dieser Frage méchten wir weiterarbeiten

Wie kann man Kinder mit speziellem
Férderbedarf inkludieren?

Welche Bedeutung hat der Dialog mit den
Kindern (ber die ,Bildungs- und
Lerngeschichten wenn es ,sprachliche
Hiirden’ gibt?

Lerngeschichten sollen im Dialog mit den
Kindern erstellt werden. Auch wenn das Kind
noch sehr klein ist, kann man die
Lerngeschichten zum Dialog nutzen.

Auch mit schwerbehinderten Kindern ist man
im Dialog! Es geht darum, ,zu spuren’.
Dialogfahigkeit geht weit Uber Worte hinaus; zu
Dialog gehdren auch noch nonverbale Signale
wie bspw. Zeichen, Gesten, Melodien oder
auch Bilder.

Jede Lebensaulerung ist Kommunikation!

Wie sieht die Umsetzung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten®in Neuseeland in der Praxis
aus? Kennen die Eltern ,Bildungs- und
Lerngeschichten®? Und muss man sie zur
Teilhabe motivieren?

In Neuseeland sind in der Zwischenzeit alle
Kindertageseinrichtungen auf dem Prinzip der
Jearning stories‘ konzipiert, demnach wissen
die Eltern, dass es die ,Bildungs- und
Lerngeschichten® gibt.

Es muss stetig daran gearbeitet werden, die

Eltern mit einzubeziehen. Es missen Wege

gefunden werden, den Familien aufzuzeigen,
wie sie sich beteiligen kdnnen — unabhangig

vom Bildungsstand oder Ahnlichem.

Wie kénnen Kindern in das Schreiben von
Bildungs- und Lerngeschichten einbezogen
werden?

Kinder sollen in so weit mit einbezogen
werden, wie es von ihrer Entwicklung her
moglich ist. Man tritt in Dialog mit den Kindern;
bspw. kdnnen sie eines der Bilder unter vielen
auswahlen, das fir ihre spezifische
Lernentwicklung steht oder einen Titel
bestimmen...
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"L Fazit

Als empfehlenswert halten wir fest:

Was wollen wir weiterentwickeln?

Familien deutlich mit einbinden
Austausch im Alltag mit Familien mehr ermoglichen

Bereitschaft zu Inklusion --> Bereitschaft zum gemeinsamen Leben
Die Entwicklung einer inklusiven Padagogik benétigt langandauernde
Reflexionsprozesse

,Bildungs- und Lerngeschichten* flachendeckend in Neuseeland
Feedback fur ALLE

->Kinder/ Fachkrafte/ Eltern

Bilder/ Medien nutzen zum Dialog in
der Bildungsbegleitung

Dialog mit ALLEN

Dialog mit Kindern Gber Sprache und
nonverbale Signale

Individuelle Begleitung eines jeden
Kindes < Gruppenprozesse und die
Bedeutung des Zusammenlebens in
der Gruppe

Beziehungsarbeit zu den Eltern

L]
L]
L]
L]
L]
u
L]
"
L]
L]
L ]
[
L]
1
]
|

IIIII"""quuml

Eindrticke:
e esist normal verschieden zu sein
e es gibt keine auffalligen Kinder, jedes Kind sollte uns auffallen!
o Mitwirkung der Politik ist elementar, um ,Bildungs- und Lerngeschichten® umzusetzen
e Vielfalt > man ist nicht nur ErzieherIn sondern jede Fachkraft bringt sich mit ihrer

individuellen Persdnlichkeit ein

die Freude, die es macht wenn man sich auf Kinder einlasst; man bekommt so viel
zurick

Verknupfung zwischen ,Index fur Inklusion“ und ,Bildungs- und Lerngeschichten® ist sehr
anschaulich.

- mehr als 50% der Workshop-Teilnehmer arbeiten mit den ,Bildungs- und
Lerngeschichten®.
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Die Lerngeschichten — im Hort bzw. in der Schule

Hauptakteure

Kinderhaus Theodor-Fischer-StraBe (Gmindersdorf)

Kurt Nikelski, Einrichtungsleitung

Konstantin Stepper-Koss, Erzieher Hort

Patricia Motzer, Erzieherin Hort

Jana Panicova, Erzieherin Hort

Diana Zivojin, Einrichtungsleitung Laura-Schradin-Weg, derzeit in Elternzeit

Steckbrief des Kinderhauses: http://www.reutlingen.de/344

Moderation

Maike Hécker, Bezirksleitung, Stadt Reutlingen
Fachgéste

Gisela Geiger, Rektorin Hermann-Kurz-Schule Reutlingen

Karl Haucke, SPI Sozialpadagogisches Institut Kéin,
Multiplikator Bildungs- und Lerngeschichten (DJl), Trainer Schwerpunkt Hort

Fachgast aus Neuseeland

Wendy Lee


http://www.reutlingen.de/344
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4.4. Die Lerngeschichten — im Hort bzw. in der Schule

Uberblick iiber den Workshop

Die ,Bildungs- und Lerngeschichten® liegen als mogliche Methode der Riuckmeldung und
vertiefendenden Dialogkultur mit Schulkindern, die in Deutschland haufig mit einem defizitaren
Blick zu ihren Leistungen begleitet werden, im Fokus dieses Workshops.

Inhalte des Workshops

Nachdem Frau Hocker die Teilnehmerlnnen zum Workshop begrif3t hat, ibergibt sie das Wort
an Kurt Nikelski, Einrichtungsleiter des Kinderhauses Theodor-Fischerstral3e, der zusammen
mit Fachkraften des Horts das Kinderhaus vorstellt, sowie Bezug auf Erfahrungen mit der
Umsetzung der ,Bildungs-und Lerngeschichten® im Schulkindbereich (Hort) nimmt.

1. Die Einrichtung (Hospitationsort)

Kurt Nikelski

Vor etwa 5 Jahren hat sich die fast 100-
jahrige Kindertagessstatte Gmindersdorf,
eine Ganztagseinrichtung mit damals noch
140 Platzen fur Kinder in neun Gruppenim
Alter von 1-12 Jahren, beginnend im
Rahmen der ersten Fortbildungsstaffeln
das Konzept der ,Bildungs- und

# Lerngeschichten® Schritt fir Schritt

= angeeignet .

Heute ist die Kindertageseinrichtung gewandelt, mit sechs Gruppen mit 102 Platzen unter dem
Namen des beriihmten Architekten ,Kinderhaus Theodor-Fischerstrafie®.

Seit einer ganzen Reihe von Jahren wird dieser ressourcenorientierte Beobachtungsansatz
auch im Hort praktiziert, haben die Kinder ihre sogenannten ,Kénnerbucher® und haben sich
auch die Fachkrafte der Hortarbeit mit einer Adaption der Philosophie und des Verfahrens auch
auf den Schulkindbereich (Hort) auseinandergesetzt.

Das Verfahren hat bei Mitarbeiterinnen und Eltern bald gro3e Anerkennung gefunden, und ist
heute integrierter Teil unseres padagogischen Selbstverstandnisses. Der anfangliche Versuch
einer eher schematischen und rhythmisierten Umsetzung der Beobachtungen und
Lerngeschichten, ist dabei einer eher spontanen und vielgestaltigen Anwendung gewichen.

In den letzten beiden Jahren stand dabei im Hort die Verwirklichung von partizipativen
Elementen besonders im Vordergrund.

Die Lerngeschichten sind etabliert. Uber Analyse und Deutung der Geschichten sind die
Mitarbeiterinnen mit den Kindern immer wieder im Dialog. Die Kinder héren die Geschichten
und flllen sie auch eigenstandig mit ihrem Erleben und ihrer Deutung.
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Die Erfahrungen mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten (BuLG) werden beispielhaft in drei
Praxisfeldern vorgestellt:
1. BuLG und Partizipation bei der Hausaufgabenbegleitung — Erzieher Konstantin Stepper-
Koss

2. BuLG und Partizipation im Alltag — Erzieherin Patricia Motzer
3. BULG und Partizipation in der Kinderkonferenz — Erzieherin Jana Panicova

1.1. BuLG und die Partizipation in der Hausaufgabenbetreuung

Erzieher Konstantin Stepper-Koss

,In der Hausaufgabensituation fragen wir die Kinder regelmafig nach ihrer Zufriedenheit, ihrem
Arbeitsverhalten und ihrer Wahrnehmung der eigenen Leistung.

Dabei halten wir oft den O-Ton der Kinder fest, figen in unserer Reflexion eigene
Beobachtungen bei und legen diese Erfahrungen und Deutungen unseren spontanen und auch
gezielten Ruckmeldungen zugrunde.

Diese bestehen neben den mindlichen in der schriftichen Form kleiner positiver
Ruckmeldungen und mindestens einmal im Jahr in Form einer Lerngeschichte zu den
Hausaufgaben.

e Wir haben die Erfahrung gemacht, dass nicht jeder Zeitpunkt der Richtige ist, an dem
Kinder mit fruchtbarer Resonanz angesprochen werden kénnen, und hatten Gber die
Jahre auch nicht immer die dazu nétigen Rahmenbedingungen flr eine strikte
RegelmaRigkeit.

e Aber wir stellen fest: Es besteht ein Interesse der Kinder an einer solchen Befragung zu
ihrem eigenen Lernprozess. Viele Kinder kommen von alleine und bieten uns durch ihr
Statement an, daruber in Dialog zu treten oder fordern diesen sogar ein.

a) Die Kinder versuchen sich einzuschatzen, bspw. indem sie sich eine Note geben.
b) Die Kinder sind bestrebt, sich ehrlich zu bewerten.

c) Manche Kinder erfahren das als Ernstgenommen werden; ein Dialog auf der
,Meta-Ebene“ motiviert sie, fur sich eine gute Leistung zu bringen.

d) Nur wenige Kinder reagieren zuweilen mit einer geringfligigen Ablehnung der
.Befragung®

e) Viele Kinder besitzen nur sehr eingeschrankte Eigenbeurteilungsbegriffe, wie
gut, schlecht, bléd, langweilig usw. Im Laufe der angestof3enen Entwicklung
werden diese Begrifflichkeiten regelmaRig erkennbar differenzierter

f) Es fallt allen Kinder eher schwer ihre eigene Beurteilung zu begriinden (die
Hausaufgaben waren heute blod weil...)

¢ Von uns erfordert diese Form der Begleitung tUber die unmittelbare schulfachbezogene
Unterstltzung hinaus, nach oft ein- bis zweistlindiger Hausaufgaben-Begleitung eine
hohe Disziplin und Konzentration.

Im Hortnachmittag, der fur einzelne Kinder oft durch das Abholen durch Eltern noch vor Ende
der Kernzeit 16:00 Uhr endet, vermindert diese intensive Begleitung auch den Raum flr
selbstbestimmtes Spiel mit Anderen, sodass immer die Gefahr besteht, dass dadurch auch
andere Entwicklungsthemen und Interessen der Kinder in der Hortarbeit aus dem Blick geraten.
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Insofern sind unserem Ziel einer umfassenden Begleitung der Kinder zeitliche Grenzen gesetzt.
Insgesamt ist es aber immer wieder eine gro3e Herausforderung, unsere selbst gesetzten
Standards auch zu erfillen und unseren Prozess dabei selbst immer wieder neu zu reflektieren.
Dies konnten wir durch die intensive gemeinsame Vorbereitung auf die heutige Veranstaltung
erneut erkennen.®

1.2. BuLG und Partizipation im Zusammenleben

Erzieherin Patricia Motzer

»,In den Situationen des Hortalltags, mit seinen kleineren und gréf3eren Konflikten, im Spiel
drinnen und draufen sind die Kinder mit all inren Themen da.

Mit kleineren starkenden schriftichen Riickmeldungen, auch mit Gruppenlerngeschichten bspw.
aus gemeinsamen Unternehmungen, insbesondere an schulfreien Horttagen, und auch
einzelnen Lerngeschichten setzen wir das Konzept der ,Bildungs- und Lerngeschichten® im
Rahmen unserer Moglichkeiten auch hier um.

Mir ist es dabei besonders wichtig, wahrzunehmen, wie sich die Kinder untereinander fihlen,
wie sie in ihren Beziehungen zu uns Erwachsenen beheimatet sind oder sich mit uns
auseinandersetzen.

Dabei kommt unserem Dialog mit den Schulkindern eine sehr hohe Bedeutung bei. Die
Beobachtungen, Rickmeldungen und Geschichten stoRen die Kinder an, ihre eigene
Befindlichkeit zu versprachlichen, sich iber Schénes wirklich zu freuen oder Stolz sein zu
kdnnen, oder auch uns zu korrigieren und ihre Sicht ihrer Dinge zum Ausdruck zu bringen.®

1.3. BuULG und Partizipation in der Kinderkonferenz

Erzieherin Jana Panicova

,2Unsere wochentliche groRe Hort-Kinderkonferenz (20 - 30 Kinder) findet fast jeden Freitag
statt. Sie fUhrt die Kinder zu Kompetenzen, sich auch in gréReren Gruppen zu verstandigen,
sich vor Anderen auszudrticken, fur ein eigenes Interesse einzustehen.

Sie ist aus dem Vollzug einer Gruppendffnung vor einigen Jahren entstanden, die es
erforderlich machte, neue Kommunikationsformen zu entwickeln, die mehr Teilhabe und
gleichzeitig Orientierung und Verbindlichkeit ermoglichen.

In diesem Forum wird Partizipation gelernt, gelebt und zuweilen erlitten (wenn beispielsweise
Abstimmungen ,verloren werden®). Es gilt Freunden oder einer anderen Meinung beizustehen
oder gemachten Vorschlagen auch zu widersprechen: Jedenfalls eine eigene Meinung zu
bilden und diese einzunehmen.

In der Kinderkonferenz erfahren die Kinder, dass sie Beschliisse tber ihren Hort herbeifiihren
konnen, sie erfahren was es heilst, sich um Kompromisse zu bemiihen, oder diese abzulehnen
und schlieRlich erleben sie den Grad der Wirksamkeit ihrer Aushandlungen und ihrer Worte.

Ein oder zwei Kinder, zuweilen auch in Form einer patenschaftlichen Unterstiitzung eines
Madchens oder Jungen, bereiten die Kinderkonferenz bereits am Vortag mit einem Erzieher
oder einer Erzieherin vor.

Wir erleben, wie sehr die Kinder sich mittlerweile mit ihrer Kinderkonferenz identifizieren, sich
Uben zu reden, wie sie ihre eigenen Geflihle und ihre Empathie fir Andere zeigen, lernen zu
warten bis Andere ausreden, aber auch erfahren selbst auszureden zu kénnen. Sie entwickeln
und erproben mit unserer Unterstitzung Losungsstrategien fir gemeinsame Probleme.
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Unser Ziel ist jedem Jungen oder Madchen tber das Jahr eine Lerngeschichte Gber sein
Auftreten in dieser Konferenz zu schenken, oftmals natlrlich wenn er oder sie die Rolle des
Moderators und die der Gesprachsflihrung eingenommen hat.

In der Unterstutzung und vorsichtigen Begleitung der Kinderkonferenz sehen wir in unserem
Kinderhaus eine hervorragend geeignete Form die Lerndispositionen und Kompetenzen des
Konzepts der ,Bildungs- und Lerngeschichten” gerade fiir Schulkinder zu verwirklichen.

Sie entspricht daher sehr den Zielen unserer padagogischen Arbeit, und hilft auch uns, die
wachsenden Fahigkeiten der Kinder oft wdchentlich neu zu entdecken.

1.4. Fazit
Unser Entwicklungsweg mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten®:
Was war férderlich?
e Der den ,Bildungs- und Lerngeschichten“ zugrundeliegende positive Blick auf das Kind
ist forderlich fur die gelingende padagogische Arbeit mit den Kindern

e Dieser spielt eine Schlisselrolle in der Beziehungsgestaltung zu Eltern und Kindern

Was war hemmend?

e Obwohl die Erkenntnisse aus der Analyse fur das Verfahren der ,Bildungs- und
Lerngeschichten” von zentraler Bedeutung sind, fiel der Fokus immer wieder zu sehr auf
das Schreiben von Lerngeschichten
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2. Vertiefender fachlicher Impuls (Neuseeland)

Wendy Lee:

Learning Stories: Possible assessment pathways for
both early childhood settings and schools in the 21st
Century

Lerngeschichten als méglicher Weg fiir Kindergérten
und Schulen im 21. Jahrhundert, das Lernen zu
dokumentieren

Curricula in der Kindertagesbetreuung und in der Schule
Die Curricula sind unterschiedlich formuliert, haben aber die gleichen Ziele.

Die Bedeutung von Portfolios wurde zwischenzeitlich in Neuseeland auch in der Schule
erkannt. Indem die Kinder ihre Portfolios aus der Kindertageseinrichtung mitbrachten, wurde
diese Methode auch in der Schule eingefuhrt. Aus den umfangreichen Portfolios werden von
den Lehrerlnnen beispielhaft die Lerngeschichten ausgewahlt, die die Lerndispositionen fur die
Schule betreffen.

Die Grenze zwischen Kindertagesbetreuung und Schule zu Uberschreiten ist schwierig, es gibt
aber auch Mdglichkeiten zu Innovationen. In Neuseeland sind Synergieeffekte zwischen
Vorschule und Schule erkennbar. Die Ziele/ Werte sind jedoch die gleichen: Vertrauen,
Verbundenheit, Engagiertheit, Lebenslanges Lernen.

Prioritaten setzen

Wendy Lee betont, dass unnétige Dinge (Bastelarbeiten, Gestalten von Wanden und Fenstern
etc.) weg gelassen werden, um Zeit fir Dokumentation zu haben. Die padagogischen
Fachkrafte in Neuseeland haben 2 Stunden pro Woche Zeit fiir die Dokumentation. Als sich die
ersten Erfolge einstellten wurden auch mehr personelle und zeitliche Ressourcen bereitgestellt.

Wendy Lee erzahlt, wie Erzieherinnen auf Eltern reagierten, die ihre Kinder nach dem
Kindergarten zusatzlich noch in eine Lernklasse fur Schreiben und Lesen schickten, weil sie
dachten, dass die Kinder diese Fahigkeiten im Kindergarten nicht erwerben. Die Erzieherlnnen
nutzten Lerngeschichten und Dokumentationen Uber Aktionen im Bereich Lesen und
Geschichtenerzahlen im Kindergarten, um den Eltern transparent zu machen, wie viel
Lernprozesse hierzu im Kindergarten stattfinden. Nach einem Jahr war das Interesse der Eltern
an dieser zusatzlichen Lernklasse erloschen.

Padagogik und Politik

In Neuseeland wirkt sich die aktuelle politische Richtung auf die Padagogik in der
Kindertagesbetreuung aus und damit auch auf die ,Bildungs- und Lerngeschichten®. Die
konservative Regierung in Neuseeland hat ein neues Curriculum fir die Grundschule
entwickelt, das sich an das der ,Bildungs- und Lerngeschichten® anlehnt und zwischenzeitlich
mit der Umsetzung von vereinheitlichten Lernstandards begonnen.

Die Erzieherlnnen haben es sich zur Aufgabe gemacht, die frihkindliche Bildung zu bewahren
und daher muss die Dokumentation von Bildungsprozessen mit den ,Bildungs- und
Lerngeschichten“ genau und exakt sein, damit verstanden wird, dass im Kindergarten ,nicht nur
gespielt wird“.
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3. Ruckfragen und Diskussion

Ruckfrage:

e Gibt es in Gmindersdorf zwischen Erzieherlnnen und Lehrerinnen eine enge
Zusammenarbeit?

Aufgrund der Fiille an Schulen ist eine Kooperation zwischen Erzieherlnnen und
Lehrerlnnen nicht immer einfach. Das System der Patenschaften funktioniert aber sehr
gut.

Diskussion:

e Anhand einer Lerngeschichte tber die besondere Leistung eines Schilers im Dauerlauf
wird kritisch diskutiert, welche Erkenntnisse aus einer Beobachtung auf die Arbeit mit
den ,Bildungs- und Lerngeschichten® in der Schule Gbertragen werden sollen.

- Wichtige Erkenntnis ist, dass es beim Schreiben von Lerngeschichten nicht um eine
Beurteilung, sondern um eine Einschatzung einer Leistung geht.

4. Fazit

Wendy Lee betont, dass Lerngeschichten in Neuseeland aus dem Herzen geschrieben werden.

Wichtig dabei ist, dass die Lern- und Bildungsprozesse der Kinder wahrzunehmen und zu
erkennen wie ein Kind lernt.

Es kommt nicht darauf an, wie lange eine Lerngeschichte ist; es kdnnen auch einmal nur drei
Zeilen sein. Denn:

... je mehr man schreibt, desto mehr Ubung bekommt man.

... je mehr Sichtweisen und Blickwinkeln dokumentiert werden, desto umfangreicher entwickelt
sich das Bild tber die Entwicklung des Kindes.

Wichtig ist jedoch immer die Analyse.

Die Dokumentation ist immens wichtig fir das Kind, um spater seine Lernbiographie
nachvollziehen zu kénnen.

Fir die weitere Anwendung der Lerngeschichten im Hort halten wir als empfehlenswert fest:

- Lerngeschichten kdnnen die Kooperation
zwischen Kindertagesbetreuung und Schule
bereichern.

- Tageseinrichtungen kdnnen mit Hilfe von
Lerngeschichten die Lernprozesse der Kinder
ebenso transparent machen wie die padagogische
Arbeit der Einrichtungen — gegenuber Eltern und
auch gegenuber der Schule.
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Im Wandel — von der Implementierung zu Nachhaltigkeit, mit den
Bildungs- und Lerngeschichten in der Personal- und
Konzeptionsentwicklung unterwegs

Hauptakteure

Kinderhaus Benzstral3e

Martin Tauchmann, Erzieher
Matthias Heuberger, Erzieher Hort
Steckbrief des Kinderhauses: http://www.reutlingen.de/338

Kinderhaus PestalozzistralBe 168

Tanja Hafenscher, Einrichtungsleitung
Steckbrief des Kinderhauses: http://www.reutlingen.de/291

Moderation
Karin Trautwein, Fachdienst Umsetzung Orientierungsplan, Stadt Reutlingen
Gaby Mdller, Fachdienst Inklusion, Sprache, Interkulturalitat, Stadt Reutlingen
Fachgéste
Ulrike Gléckner, Impulse Freiburg,
Multiplikatorin Bildungs- und Lerngeschichten (DJl), Fortbildungen zum Thema

Qualitatsmanagement und Teamentwicklung
Homepage: www.impulse-freiburg.de

Eliza Spirig, Marie Meierhofer Institut flr das Kind, Zirich
Doris Frei, Marie Meierhofer Institut fir das Kind, Zirich
Homepage: hitp://www.mmizuerich.ch/

Fachgast aus Neuseeland

Robyn Lawrence


http://www.reutlingen.de/338
http://www.reutlingen.de/291
http://www.impulse-freiburg.de/
http://www.mmizuerich.ch/
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4.5. Im Wandel — von der Implementierung zu Nachhaltigkeit, mit den
,»Bildungs- und Lerngeschichten* in der Personal- und
Konzeptionsentwicklung unterwegs

Uberblick Giber den Workshop

Karin Trautwein begriBt die Teilnehmerlnnen des
Workshops sowie die Vertreter der stadtischen
Einrichtungen, die Delegation aus der Schweiz und
Robyn Lawrence aus Neuseeland. Letzt genannte
werden den Workshop aktiv mitgestalten und tber
ihre Erfahrungen mit den ,Bildungs- und
Lerngeschichten® im Hinblick auf die Personal- und
Konzeptionsentwicklung berichten.

Inhalte des Workshops

1. Die Einrichtung
Kinderhaus BenzstraBe (Hospitationsort)

Martin Tauchmann begriiBt im Namen der Einrichtungsleitung des Kinderhauses BenzstraB3e
die Forenteilnehmerinnen.

Welcome, Guten Tag, Gril3 Gott

Herzlich willkommen auch von mir, Martina Raiser, Leitung der Verbundeinrichtung Krippe und
Kinderhaus Benzstrasse.

Die Krippe wurde dieses Jahr im April eréffnet und begleitet Kinder von 0,5 bis 3 Jahren. Im
Kinderhaus sind bis zu 73 Kinder im Alter von 3 bis 10 Jahren, beide Hduser im
Ganztagsbetrieb von 7 bis 17 Uhr. Beide Hauser liegen in einem sozialen Brennpunkt von
Reutlingen.

Leider kann ich nicht persénlich dabei sein. Ich méchte aber die Gelegenheit nutzen allen eine
gutes Gelingen des Workshops Nummer 5 mit dem Thema ,Im Wandel- von der
Implementierung zu Nachhaltigkeit, mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten’ in der Personal-
und Konzeptionsentwicklung unterwegs” zu wiinschen.

Ein Thema das uns in unserem Kinderhaus fortwdhrend bewegt. Denn nichts ist bestédndiger als
der Wandel. Das trifft auch auf die Personalsituation in den Einrichtungen zu, der gepréagt ist
von Zeiten hoher Fluktuation.

In unserer Einrichtung, dem Kinderhaus Benzstrasse, kbnnen wir geradezu ,ein Lied davon
singen* wie es ist, einen hohen Personalwechsel verkraften zu miissen.
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Innerhalb von 2,5 Jahren wechselten Leitung, Stellvertretung, und weitere 3 Erzieherinnen.
Dazu kamen die Wechsel, die jedes Jahr anstehen: die Anerkennungspraktikanten und die
FSJ'ler. Eine weitere Mitarbeiterin kam durch eine neu geschaffene Stelle dazu.

Dies stellt uns immer wieder vor Herausforderungen, das Team auf den ,gleichen Stand” zu
bringen.

Die Menschen, die innerhalb des Trédgers wechseln, kommen aus verschiedenen Staffeln
(Fortbildungszyklen bei der Implementierung), mit verschiedenen Trainerlnnen und kénnen sich
in die Kultur des Hauses einbringen.

Neue Mitarbeiterlnnen durchlaufen die Nachschulung und bringen immer wieder Impulse mit
aus den Staffeln. Eine Bereicherung fir die Einrichtung.

In unserem Haus, das viele Wechsel in relativ kurzer Zeit verkraften musste, stand das Thema
»Bildungs- und Lerngeschichten” nicht immer an erster Stelle da wir viel Grundlegendes
bearbeiten mussten. Z.B. wie gestalten wir den Alltag, die Esssituationen, wie funktioniert die
Zusammenarbeit im Elementarbereich und im und mit dem Hort.

Viele Stunden des Diskurses liegen hinter uns, und es wurde deutlich, dass es von groBer
Wichtigkeit ist, das Thema ,wie setzen wir die ,Bildungs- und Lerngeschichten‘ um* nicht aus
den Augen zu verlieren. Denn diese Gefahr besteht.

Da ist das Konzept fir die Weiterbildung aller neuen Mitarbeiterlnnen und
Wiedereinsteigerinnen bei der Stadt Reutlingen ein wirklich gutes Mittel, die ,,Bildungs- und
Lerngeschichten® nachhaltig zu implementieren.

Das Team der Krippe ist ganz neu und steht noch am Anfang der Zusammenarbeit. Die
»Bildungs- und Lerngeschichten” sind jedoch bereits ein wichtiger Bestandteil der Arbeit in der
Krippe. Alle auBer einer Mitarbeiterin sind geschult und bringen sich entsprechend ein.

Als Leitung einer so groBen Einrichtung mit insgesamt 6 Gruppen, ist es eine meiner
wichtigsten Aufgaben, den Rahmen zu schaffen, um die Haltung, die ,,Bildungs- und
Lerngeschichten® vermitteln, leben zu kénnen.

Da ist meine persénliche Haltung ein sehr wichtiger Punkt: wie stehe ich dahinter, wie wichtig
sind mir die ,,Bildungs- und Lerngeschichten”.

Des Weiteren ist es wichtig, einen konkreten Rahmen zu schaffen, z.B. durch die Gestaltung
des Dienstplanes, in dem Zeiten verankert sind flir kollegialen Austausch und das Entwickeln
von nédchsten Schritten.

Leider hat nicht immer alles so funktioniert, wie es hétte sein sollen, aber wir sind eine lernende
Institution und lernen gemeinsam mit unseren ,Bildungs- und Lerngeschichten-Nachschilern®.
Wie bei den ,Bildungs- und Lerngeschichten® haben auch wir einen ressourcenorientierten Blick
auf uns und sind bereit, Neues zu lernen und Bewéhrtes zu libernehmen.

Ich wiinsche allen zusammen einen
interessanten Nachmittag mit vielen neuen
Erkenntnissen und einem positiven Blick auf
das bereits Geleistete.

Vielen Dank!*
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Bevor die Referentlnnen mit inrem fachlichen Impuls beginnen, wird durch die Moderatorin noch
einmal der Titel des Workshops in das Bewusstsein der Teilnehmerlnnen gerufen: Die
,Bildungs- und Lerngeschichten“ im Wandel von Implementierung zur Nachhaltigkeit.

Frau Trautwein leitet zu Frau Hafenscher Uber, die den Wandel der ,Bildungs- und
Lerngeschichten von Implementierung zur Nachhaltigkeit aus der Sicht einer
Einrichtungsleitung widerspiegelt.

2. Fachliche Impulse

2.1. ,,Bildungs- und Lerngeschichten* im Wandel von Implementierung zur
Nachhaltigkeit — Aus Sicht der Leitung

Tanja Hafenscher ist Leiterin des Kinderhauses Pestalozzistr. 168. Das Kinderhaus z&hlt 52
Kinder:

- 10 Kinder Krippe 1-3 Jahre (seit April 2011) in der Betreuungsform Ganztagesbetreuung
- 12 Kinder im 3-6 Bereich in der Betreuungsform verlangerte Offnungszeiten
- 30 Kinder im 3-6 Bereich in der Betreuungsform Ganztagesbetreuung

und insgesamt 11 padagogische Mitarbeiterlnnen (9 Fachkraftstellen), davon 1 Fachkraft fur
Sprache und derzeit 1 Inklusionsassistentin (Fabi).

Sie berichtet, dass seit Marz 2010 ein nahezu komplett neues Team im Kinderhaus arbeitet,
lediglich 2 padagogische Fachkrafte stammen aus dem vorherigen Team.

Eine weitere Herausforderung fir die Leiterin ist die Koordination, wenn gleichzeitig mehrere
Nachschilerlnnen im Haus sind: Zum einen missen die Schulungen fest in den Dienstplan
eingebunden werden. Zum anderen mussen der unterschiedliche Wissenstand, die
unterschiedliche Motivation, das unterschiedliche Tempo, die unterschiedlichen Winsche und
Bedurfnisse der Mitarbeiterlnnen zusammengefihrt werden.

Bei ihrer Aufgabe, diese Unterschiedlichkeiten zusammenzuftihren und mit SpaB und
Motivation, sowie ressourcenorientiert mit den Mitarbeiterlnnen und Kindern zu arbeiten, erlebt
sie als Leitung die folgenden Punkte als besonders férderlich:

- Feste Zeiten fur den kollegialen Austausch im Dienstplan einbinden:
o 1x wéchentlich im Tandem
o 1x wéchentlich in der Teambesprechung: 1 Stunde Zeit fir ,Bildungs- und
Lerngeschichten — kollegialer Austausch, Entwicklung der nachsten Schritte ...

- 1 x monatlich Treffen mit allen ,Nachschilerlnnen® zum gemeinsamen Austausch
o Wo stehen wir?
o Wo haben wir Probleme?
o Was klappt?

,Bildungs- und Lerngeschichte” als Thema immer wieder in den Teambesprechungen
und padagogischen Tagen einplanen > Weiterentwicklung der Umsetzung im eigenen
Haus



Workshop 5: Im Wandel — von der Implementierung der Lerngeschichten zu Nachhaltigkeit, mit
den ,Bildungs- und Lerngeschichten® in der Personal- und Konzeptionsentwicklung unterwegs

- 1 x jahrlich Qualitatszirkel ,Bildungs- und Lerngeschichten“ - Treffen der Leiterinnen
aus den Einrichtungen der Stadt Reutlingen zur Begleitung und zum Austausch

Qualitatszirkel

zur Begleitung der Fiihrungskrafte fiir die Umsetzung
und Weiterentwicklung der Bildungs- und Lerngeschich-
ten in der Kindertageseinrichtung

e jahrlich ein Tag fiir jede Flihrungs-
kraft

¢ in Gruppen mit bis zu 15 Teil-
nehmern/-innen

 Tagungsort ,.in der Natur“ mit
Weite, Licht und Luft und Abstand
zum Arbeitsalltag

s betriebsformenorientiert

* extern angeleitete Arbeit an
selbstgewahlten Themen-
stellungen zur Umsetzung der
Bildungs- und Lerngeschichten
aus dem Fithrungsalltag vor Ort

* Reflexion, Transfer und fachlich
vertiefender Input

durch das Tandem aus

Leitfragen im Qualitétszirkel der Einrichtungsleitungen zu den ,Bildungs- und Lerngeschichten*:

= Wo stehen wir in unserem Haus aktuell?
= Was brauchen wir in der Flihrungsarbeit?

Frau Hafenscher betont zum Schluss, dass sie als Leitung schon mehrmals die Erfahrung
gemacht hat, dass es wichtig ist, das ,alltagliche organisatorische Tagesgeschaft (Sommerfest,
Weihnachtsfest, Urlaubszeit usw.) nicht zu groB werden zu lassen, damit die ,Bildungs- und
Lerngeschichten® nicht in den Hintergrund gelangen.
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An dieser Stelle Ubernimmt Frau Trautwein wieder das Wort. Sie gibt einen kurzen Impuls zum
Schulungskonzept zu den ,Bildungs- und Lerngeschichten® der Stadt Reutlingen, dessen
exemplarischer Verlauf in folgender Abbildung deutlich wird:

Exemplarischer Verlauf

Schulungskonzept fiir neue Fachkrafte und Wieder-
einsteigerinnen (1 Jahr)

Einstiegsmodul

e o Fortbildungstag
T_rainé_r_," -in * Lerndispositionen van Kindern
* Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten kennen lernen
* Umsetzungsschritte In die Praxis

Abschluss eines Kontrakts 0,5 Tage

zwischen Teilnehmer/-in und Praxisbegleitung

Tr TIeT {, -in * Entwicklung von individuellen Lernzielen fiir die Teilnehmer/-innen
e Lo + Viereinbarung iiber die Lernschritte, orientiert an den Strukturen und
F_Eg_chd!gn_st_OP am Beobachtungsmanagement der jeweiligen Tageseinrichtung
* Vereinbarungen iiber die Gestaltung und Sicherung des notwendigen
Rahmens zur Umsetzung des Kontrakts
* (bergabe an die Praxisbegleiter/-innen

Uidwuwwowauw

Fachliche Beratung
Fachdienst OP * 2um Begleitprozess von Praxisbegleitung und Teilnehmer/-in
o * zum Verfahren der Bildungs- und Lemgeschichten
* zur Umsetzung der Bildungs- und Lerngeschichten vor Ort,
ggf. auch des ganzen Teams

o

1. Praxisworkshop — Vertiefung und Reflexion 1 Tag

+ Fachliche Impulse
| * Arbeit an den Fragen und Themen der Teilnehmer/-innen

* Weitere fachliche Impulse
|+ Arbeit an den Fragen und Themen der Teilnehmer/-innen

3 Abschlussmodul 0,5 Tage

* Reflexion der Schulungs-Staffel unter Beteiligung von
Teilnehmer/~in, Einrichtungsleitung,/ Praxisbegleitung,
Fachdienst OP, Bezirksleitung und Abteilungsleitung

|+ ,Das Lernen feiern™: Zertifikatsiibergabe

Stadt Reutlingen k3

Nach diesem kurzen Input leitet Frau Trautwein zu Herr Tauchmann Uber, der nun seine
Erfahrungen mit dem Schulungskonzept der ,Bildungs- und Lerngeschichten* aus der Sicht
eines Teilnehmers und Schilers wiedergibt.
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2.2. ,,Bildungs- und Lerngeschichten” im Wandel von Implementierung zur
Nachhaltigkeit — Aus Sicht des Teilnehmers

Martin Tauchmann ist gelernter Erzieher und arbeitet in der Verbundeinrichtung BenzstraBe. Er
ist fOr die 3-6 Jahrigen zustandig und berichtet aus der Sicht eines Teilnehmers des Bildungs-
und Lerngeschichten-Schulungskonzepts.

Wenn er daran zurtickdenkt, wie er seinen Schulungsprozess erlebt hat, fallen ihm die
folgenden Zitate ein:

~Manches ist so diinn wie eine homopatische Suppe, gekocht aus dem Schatten einer Traube,
die am Hungertod starb” (Abraham Lincoln)

LDer eigentliche Zweck des Lernens ist nicht das Wissen, sondern das Handeln.“ (Herbert
Spencer)

~Wo kdmen wir hin, wenn alle sagten, wo kédmen wir hin, und keiner ginge, um zu sehen, wohin
wir kdmen, wenn wir gingen.” (Kurt Marti)

Weiter berichtet Herr Tauchmann, dass jedem/ jeder Bildungs- und Lerngeschichten-
Teilnehmerln ein Tandem-Partner im Haus zur Seite gestellt wird, der die Bildungs- und
Lerngeschichten-Schulung bereits absolviert hat. Die Praxisbegleitung ist dem/ der Bildungs-
und Lerngeschichten-Teilnehmerln eine Art Mentor, der ihn wahrend des gesamten
Schulungsprozesses unterstitzt. Die Arbeitsbereiche der Teilnehmerln und der
Praxisbegleitung in der Einrichtung missen dabei nicht unbedingt dieselben sein.

Teilnehmerln und Praxisbegleitung legen zu Beginn mit Hilfe des sogenannten Kontrakis Ziele
fest, die zeitlich terminiert sind. Die Praxisbegleitung sorgt dafiir, dass der/ der Teilnehmerin
diesen Zielen nachkommt. Im Folgenden arbeitet Herr Tauchmann klar heraus, was er im
Rahmen des gesamten Schulungsprozess als férderlich und was er als hemmend empfunden
hat.

- Forderlich/ Wie ging es mir?/ Wie ging es anderen?
o Mdglichkeit zum regelmaBigen Austausch mit der Praxisbegleitung -
Teilnehmerlnnen profitieren von Wissen und Erfahrung der Praxisbegleitungen
o Konkretikon durch SMART-Ziele (spezifisch messbar akzeptabel realistisch
terminiert)
o Im gesamten Team entsteht Austausch/Dialog Uber die Arbeit mit den ,Bildungs-
und Lerngeschichten®

- Spezielll Hemmend
o Verschiedene Arbeitsbereiche und -zeiten fir Teilnehmerln und Praxisbegleitung
o Starker Struktur- und Personalwechsel / ,Wer will, der findet Wege. Wer nicht
will, der findet Grande.* (Willy Meurer)

Daruber hinaus stellte er seine Erfahrungen vor, die er wahrend des Schulungsprozesses mit
der Stadt Reutlingen als Trager und Arbeitgeber gesammelt hat:

- Forderlich/ Wie ging es mir?/ Wie ging es anderen?
o Das klar strukturierte Schulungskonzept besteht aus verschiedenen Modulen —
Fortbildungstage, Praxisworkshops, Praxisbegleitung, Fachliche Beratung
o Die Formulierung eigener Ziele und klarer Absprachen mit der Praxisbegleitung
im Kontrakt
o Die Méglichkeit zum Austausch/ Dialog mit Praxisbegleitung/ Team/ Fachdienst/
und Kolleglnnen anderer Kindertageseinrichtungen



Workshop 5: Im Wandel — von der Implementierung der Lerngeschichten zu Nachhaltigkeit, mit
den ,Bildungs- und Lerngeschichten® in der Personal- und Konzeptionsentwicklung unterwegs

o ,Der Kluge lernt aus allem und von jedem, der Normale aus seinen Erfahrungen
und der Dumme weil alles besser.” (Sokrates)

Speziell/ Hemmend
o Die Einrichtungen stehen in der Umsetzung an unterschiedlichen Stellen
o Eigenes Anspruchsdenken/ ,Alles dauert langer als es dauert* (Sprichwort
Ecuador)
o GroBes Teilnehmerspektrum in den Schulungsgruppen mit vielen
unterschiedlichen Interessen und Fragen

Weiter berichtet Herr Tauchmann, dass der Schulungsprozess seine Haltung und damit seine
Sicht auf das Kind wesentlich beeinflusst.
Durch die Anwendung der ,Bildungs- und Lerngeschichten® kénnen

- Die Interessen der Kinder gezielter aufgegriffen werden

- Das Lernen bewusst begleitet werden

- Die Weiterentwicklung des Kindes kann entfaltet und festgehalten/ gestaltet/ aufgebaut/
wahrgenommen/ erkannt/ dokumentiert werden

- Die ,Bildungs- und Lerngeschichten® sind ressourcenorientiert/ neigungsorientiert/
begtinstigen eine positive Haltung/ richten den Blick auf die Starken, nicht auf die
Mangel und Fehler

- Die Sicht und die Haltung ist auf das Kind bezogen: Wertschatzung/ Annahme/
Bestatigung/ Ermutigung/ Wirde/ Respekt

Zum Schluss betont Herr Tauchmann, dass gezieltes Beobachten aus seiner Sicht auch immer
Exklusivzeit fir ein Kind bedeutet. Wichtig ist das Herz bei der ganzen Geschichte. ,Man muss
sich immer bewusst sein, warum schreibt man eine Lerngeschichte”.

2.3. ,,Bildungs- und Lerngeschichten* im Wandel von Implementierung zur
Nachhaltigkeit — Aus Sicht des Praxisbegleiters

Matthias Heuberger, Erzieher im Hort BenzstraBe, schildert seine Erfahrungen als Mentor und
Praxisbegleiter von Herrn Tauchmann.

Der Tréager, Stadt Reutlingen, bringt die Bildungs- und Lerngeschichten-Schuler mit den
Mentoren zusammen. Herr Tauchmann wurde Herrn Heuberger als Schiler zugeteilt. Zunachst
empfand Herr Heuberger die Situation etwas befremdlich, da Herr Tauchmann alter ist. Das
legte sich aber rasch.

In einem Vertrag (Bildungs- und Lerngeschichten-Kontrakt) definieren der Schiiler und der
Mentor Ziele, die in 4, 8 und schlieBlich bis zum Abschlussmodul in 12 Monaten erreicht werden
sollen. Herr Heuberger berichtet, dass sowohl er als auch Herr Tauchmann dieses Vorgehen
als sehr hilfreich empfanden. Hiermit konnten Lernziele immer wieder in Erinnerung gerufen
werden. Auch diente deren Festlegung als Orientierung — zeitlich sowie inhaltlich.

Als hinderlich empfanden beide, dass sie aus unterschiedlichen Bereichen kommen (Herr
Tauchmann aus dem Elementarbereich, Herr Heuberger aus dem Hortbereich). Damit gab es
nicht ganz so viele Kontaktpunkte innerhalb der Verbundeinrichtung. Zudem war es nicht immer
einfach die Arbeitstreffen zeitlich zu koordinieren.

Eine besondere Erfahrung war flr beide, als Herr Heuberger fiir Herr Tauchmann eine
Lerngeschichte Uber dessen Nachschulung ,schrieb®. Herr Heuberger begleitete Herrn
Tauchmann beim Beobachten der Kinder mit der Videokamera. Damit wurde Herrn Tauchmann
ein ganz neuer Blickwinkel auf sich selbst und sein padagogisches Handeln eréffnet. Er konnte
sich beim Beobachten und Dokumentieren selbst beobachten.



Workshop 5: Im Wandel — von der Implementierung der Lerngeschichten zu Nachhaltigkeit, mit
den ,Bildungs- und Lerngeschichten® in der Personal- und Konzeptionsentwicklung unterwegs

2.4. ,,Bildungs- und Lerngeschichten* im Wandel von Implementierung zur
Nachhaltigkeit — Aus Sicht einer Trainerin

Frau Ulrike Gléckner ist seit sechs Jahren freiberufliche Fortbildnerin, Impulse Freiburg, und
Lerngeschichten-Trainerin bei der Stadt Reutlingen. Sie gestaltet seit vier Jahren das

Nachschulungskonzept mit.

Wichtig ist ihr, dass jede Tageseinrichtung ihren eigenen Weg zur Umsetzung der ,Bildungs-
und Lerngeschichten® findet. Alle padagogischen Fachkrafte eines Teams sollten immer wieder
ihre Haltung reflektieren und sich fragen, welche Haltung sollte eingebracht und eingenommen
werden, sodass die ,Bildungs- und Lerngeschichten” eingebettet in die Kultur des Hauses,

richtig zum Tragen kommen.

Die Lust und Freude am Lernen und die Neugierde der Kinder stehen fiir sie im Vordergrund.

Zwischenfragen

Hat Reutlingen aus den ausgebildeten
Multiplikatorinnen des Deutschen
Jugendinstituts (DJI) einen Trainerinnen-Pool
erschlieBen kénnen?

Frau Trautwein:

Ja, 8 Trainerlnnen wurden vor dem Beginn der
Implementierung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten in Reutlingen durch das
Deutsche Jugendinstitut weitergebildet.

Wie oft bekommt jedes Kind eine
Lerngeschichte?

Frau Hafenscher:

Von der Stadt Reutlingen gibt es hierzu keine
Vorgabe. In der Tageseinrichtung
PestalozzistraBe 168 gibt es einmal
wdchentlich einen kollegialen Austausch zu
den Beobachtungen. Dabei werden 6 Kinder
pro Woche besprochen. Mehrere
Beobachtungen flieBen dann in eine
Lerngeschichte ein.

Wie sieht das Nachschulungskonzept aus?

Der gesamte Fortbildungszyklus erstreckt sich
dber ein Jahr. Zu Beginn werden alle
Teilnehmerlnnen 2,5 Tage am Stlck
weitergebildet — die Nachschulung folgt einem
Modulsystem (vgl. Abb. Exemplarischer
Verlauf des Schulungssystems). Durchgefiihrt
wird die Schulung von einem Trainertandem.

Far einen halben Tag kommt die
Praxisbegleitung aus jeder
Kindertageseinrichtung hinzu. Sie sorgt
zusammen mit dem Fachdienst der Abteilung
50-4 fir die notwendige Unterstitzung der/des
Teilnehmerln in den Praxisphasen. Jeder/jede
Praxisbegleiterln legt zusammen mit der/dem
Teilnehmerln individuelle Schritte fiir 4, 8 und
12 Monate fest. Zu den vereinbarten Zielen
kommt es zum Austausch zwischen
Teilnehmerln und Praxisbegleitung.
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Kann ich eine Bildungs- und Lerngeschichten-

Schulung der Stadt Reutlingen Nein. Die Stadt Reutlingen ist in diesem Fall
besuchen, wenn ich bei einem anderen Selbstversorger und kein Dienstleister.
Tréger beschéftigt bin?

1. Die Stadt Reutlingen wollte als groBer
Trager ein Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahren. Nur so
kénnen Personalwechsel innerhalb
eines groBen Tragers sinnvoll gestaltet
werden und Prozesse Nachhaltigkeit
erfahren sowie eine padagogische
Haltung erzielt werden.

2. Es sollte ein Verfahren sein, das
Beobachtung, Dokumentation und das
Kind in den Fokus riickt. Der

Wie kam die Stadt Reutlingen zu Bildungsraum, die Spiel-, die

,Bildungs- und Lerngeschichten*? Erziehungspartnerschaft usw. werden
automatisch in die Bildungs- und
Lerngeschichten eingeknlpft.

3. Grundsatzlich gefiel dem Trager, dass
mit dem Verfahren der ,Bildungs- und
Lerngeschichten® auch eine neue
Dialogkultur mit dem Kind entsteht. Die
padagogischen Fachkrafte sprechen
mit dem Kind Uber seine
Lerngeschichten. Spéater kam noch der
Dialog mit den Eltern Gber die
Lerngeschichten ihres Kindes hinzu.

2.5. ,,Bildungs- und Lerngeschichten* im Wandel von Implementierung zur
Nachhaltigkeit — Die Delegation aus der Schweiz berichtet

Elizia Spirig und Doris Frei arbeiten beide fir das Marie Meierhofer Institut in Zirich.
Beide Frauen sind Trainerinnen und begleiten Kitas in der Umsetzung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten® in der Schweiz. (Homepage: http://www.mmizuerich.ch/)

Um nach der Implementierungsphase auch die nachhaltige Umsetzung in den
Kindertageseinrichtungen in der Schweiz zu sichern, kdnnen Einflihrungskurse fiir neues
Personal, Vertiefungskurse sowie Vernetzungstreffen zum Erfahrungsaustausch mit anderen
Einrichtungen gebucht werden.

In der Schweiz sind die Trainerinnen Dienstleisterinnen und bieten Bildungs- und
Lerngeschichten-Kurse fir Kindertageseinrichtungen in der Deutschschweiz an.
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i Spirig & Frei, 24. /25, September 2012, Reutlingen

TTiiiii
§ LU LU

mit,,BULG" arbeiten

BULG-Fortbildung:
* Vertiefungskurse

= Einfithrungskurse fiir neues Personal

« Vernetzungstreffen zum Erfahrungsaustausch mit anderen Einrichtungen

Angebote fir neu interessierte Kitas.
BULG-Netz:
Angebot fiir Trigerschaften - Einflihrung in mehrere Kitas

BULG-Solo:
Angebot fiir Einzelkitas

werden,

Nachhaltigkeit ,Bildungs- und Lerngeschichten”

=¥ Zusiitzliche Weiterbildungstage und Praxisbegleitung kénnen nach Bedarf gebucht

Einen wesentlichen
Unterschied macht es, so die
Schweizerinnen, wenn das
Weiterbildungskonzept far
Implementierung und
nachhaltige Sicherung durch
den Trager der Einrichtungen
selbst angeboten wird. Durch
die Einbindung in das System
steht den Einrichtungen neben
der Fortbildung dauerhaft
passgenaue fachliche Beratung
und Begleitung durch die
Abteilung zur Verfligung. Neue
Mitarbeiterlnnen werden
darlber hinaus wahrend der
ganzen Zeit in ihrem
Lernprozess durch die

nd

Praxisbegleitung begleitet.

Die angeleitete SchlieBung des Kontrakts sichert diesen Prozess und bereits zu Beginn werden
der Weg und die Ziele Uber die Dauer des Fortbildungszyklus vereinbart.

Zwischenfragen

Wer finanziert die Trainerinnen in der
Schweiz?

Die Stadt Zurich fur inre Tageseinrichtungen.
DarUber hinaus gibt es viele private Trager von
Kindertageseinrichtungen in der Schweiz,
diese werden aber oft von der Gemeinde
subventioniert.

Wie handhabt die Stadt Reutlingen die
Personalengpésse?

Herr Tauchmann antwortet hier darauf:

Just do it!

Er rat dazu die eigene Haltung zu den
,Bildungs- und Lerngeschichten“ zu
reflektieren. Es ist nicht ,mehr Arbeit“. Die
Bildungsgeschichten sind immer da gewesen.
Durch die Umsetzung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten® werden sie nun bewusst
gesehen und festgehalten.

Wie wird der Austausch tber die Beobachtung
in den stadtischen Tageseinrichtungen
gesichert?

Die Zeiten sind fest in den Dienstplan
eingebunden und damit gesichert. Frau
Hafenscher berichtet, dass ihrem Team einmal
wdchentlich Zeit zur Verfligung steht, in der es
sich Uber die Beobachtungen der Kinder
austauschen kann. Auch ist der Austausch im
Tandem durch feste Zeiten im Dienstplan
gesichert.

Daflr stehen 25% Verfligungszeit zur
Verflgung.
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3. Vertiefender fachlicher Impuls (Neuseeland)

Robyn Lawrence:

Self review — questioning our practice
through thoughtful investigation

Selbstreflexion in bezug auf die eigene
Forschungshaltung in unserer Praxis

Seit 2002 hat Robyn Lawrence mit den ,Bildungs- und Lerngeschichten in der
Tageseinrichtung gearbeitet. Seit 2003 ist sie als Bildungs- und Lerngeschichten-Trainerin tétig
und arbeitet im Rahmen des educational leadership projects mit Wendy Lee.

Action Research Ein Unterschied zu Deutschland ist, dass in Neuseeland immer das
Self review - reflecting on teaching practice. Team als Ganzes trainiert wird.

Wie in Deutschland ist auch in Neuseeland die Haltung entscheidend, ob die Bildungs- und
Lerngeschichten-Schulung, die Umsetzung und Philosophie der ,Bildungs- und
Lerngeschichten nachhaltig wirkt. Die Nachhaltigkeit beruht auf individuellem Engagement und
spiegelt sich in der Haltung der Erwachsenen gegentiber den Kindern wider.

Die padagogischen Fachkrafte missen erkennen, dass die ,Bildungs- und Lerngeschichten® auf
sie zukommen — ihre Aufgabe ist es sie aufzuschreiben. In Deutschland l&uft das
LJAufschreiben” strukturierter ab, als in Neuseeland.

In Neuseeland sagt man, dass jeder Mensch ein Geschichtenerzahler ist. Er tragt die
Geschichte in seinem Herzen. Jeder Mensch kann eine Geschichte erzéhlen, die Bedeutung
hat. Es geht aber nicht darum diese Geschichte einfach nur aufzuschreiben. Es geht vor allem
um das Warum. Warum schreibe ich gerade diese Geschichte nieder? Was habe ich durch sie
tber mich und Uber das Leben erfahren und gelernt? Welche Lerndisposition spielt eine Rolle?

In Neuseeland sind alle Mitarbeiterinnen der Centers (Kindertageseinrichtungen) an der
Umsetzung der ,Bildungs- und Lerngeschichten® beteiligt, das wird vertraglich festgehalten.
Jede MitarbeiterIn des Centers unterschreibt einen Vertrag und ist damit mit seiner eigentlichen
Tétigkeit immer auch ,Geschichtenfinder und -schreiber®. Wie in Deutschland ist auch in
Neuseeland die eigene Reflektion bei der Umsetzung der ,Bildungs- und Lerngeschichten® sehr
wichtig. RegelméaBige Treffen zum Austausch Uber Bildungsprozesse stehen damit auch in
Neuseeland auf der Tagesordnung.
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Wichtige Kernthesen aus der PPP:

- Die Fuhrungsrolle geht auf jeden im Team zurtick, jeder tragt Verantwortung an den
Prozessen

- Die Bildungs- und Lerngeschichten-Schulungen werden in Neuseeland flr das gesamte
Team einer Einrichtung angeboten und durchgefiihrt

- Die Bildungs- und Lerngeschichten werden zum Teil auch mit den Kindern zusammen
geschrieben

- Moderne Technik kommt zum Einsatz: Bspw. wird Skype zum Austausch zwischen den
Erzieherlnnen genutzt

- Es werden ebenfalls Lerngeschichten fur Erzieher geschrieben - ist hilfreich fur die
eigene Reflexion

4. Fazit
Welche Aspekte halten wir fiir die Nachhaltigkeit/ die Weiterarbeit fiir empfehlenswert?

- Freude und Leidenschaft bei der padagogischen Arbeit

- Justdoit!

- Selbstreflexion — Reflexion im Team

- Fachliche Begleitung in den Tageseinrichtungen

- Magic Moments sind alltaglich, sie mussen ,nur“ gesehen werden

- Erzieherln = aktiv Forschende/ -r

- Strukturen sollen nicht abschrecken, sondern stitzen: um gut zu arbeiten, braucht man
vor allem die Freiheit, um zu Uben, wie man arbeiten mochte
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5. Gemeinsam im Dialog — moderierte Einblicke aus den
Workshops

Far das leibliche Wohl ist gesorgt

Die Fachgéste aus der
Schweiz berichten Gber die
Umsetzung der ,Bildungs- und
Lerngeschichten® in den
Kindertageseinrichtungen und
das Weiterbildungskonzept flr
die padagogischen Fachkrafte
des Marie Meierhofer Instituts.
Als positiv bewerten sie das
tragerinterne Reutlinger
Nachschulungskonzept.
(Workshop 5)

Wendy Lee aufBert sich
beeindruckt darlber, wie die
Hortkinder in der
Kindertageseinrichtung
Gmindersdorf mit den ,Bildungs-
und Lerngeschichten® begleitet
werden. (Workshop 4)

Eine Teilnehmerin, die selbst
schon viel zur Anwendung der
,Bildungs- und Lerngeschichten® in
der inklusiven Padagogik
gearbeitet hat, hebt hervor, dass
es flr sie eine gute Mdglichkeiten
ist, die Kinder mit besonderem
Forderbedarf mit den ,Bildungs-
und Lerngeschichten® in ihrem
Lernen zu unterstitzen.
(Workshop 3)






